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MIEMBROS DEL AREA DE ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO

La asignatura esta siendo impartida este curso por el docente Antonio Carlos Ramo Antén,
perteneciente al departamento de Geografia e Historia.

NORMATIVA VIGENTE

*Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

*REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién
y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

*Orden ECD/1172/2022, de 2 de agosto, por la que se aprueban el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacion de la Educacién Secundaria Obligatoria y se autoriza
su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragon
(Publicada en BOA el 11/08/2022).

ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO

En este documento se van a plantear las metas que se pretenden alcanzar (objetivos y
competencias clave), los conocimientos sobre los que se va a trabajar (contenidos), las
estrategias, métodos, actividades, instrumentos y medios que ayudaran a conseguirlo
(metodologia y recursos didacticos) y, finalmente, el modo en el que se va a contrastar que
el proceso disefiado sirve para conseguir lo que se pretende (evaluacién, incluyendo los
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion).

En el desarrollo de esta programacion didactica se van a tener en cuenta las caracteristicas
del alumnado, su entorno, sus intereses, sus capacidades, etc. Y, dado que las
caracteristicas de los/as alumnos/as no son uniformes, la programacién contempla medidas
de atencion a la diversidad que ayudan, a aquellos que lo necesitan, a alcanzar los objetivos
y competencias clave de la materia.

No se debe perder de vista en ningin momento que la programacion que aqui se presenta
debe ser un instrumento abierto, dinamico y flexible, adaptable en todo momento al ritmo de
aprendizaje y las caracteristicas particulares de los/as alumnos/as. Por lo tanto, es
aconsejable (pero no obligatorio) la inclusion de mejoras al finalizar el curso, tras haberla
estudiado a fondo.

En la actualidad esta asignatura persigue dos objetivos: que el alumnado cuente con
una educacion econémica y financiera para desenvolverse, asumir riesgos de manera
responsable en su vida cotidiana y gestionar y llevar a la accion de manera viable
proyectos, asi como que busque soluciones innovadoras y valiosas para afrontar los
retos que presenta esta nueva sociedad.

Economia y Emprendimiento esta planteada como materia de opcion en cuarto curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria El curriculo de Economia y Emprendimiento esta
disefiado tomando como referentes los descriptores operativos que concretan el desarrollo



competencial establecido en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefanza
basica.

Asimismo, se ha desarrollado con la vista puesta en los objetivos fijados para la etapa de
Ensefianza Secundaria Obligatoria, contribuyendo a desarrollar en el alumnado «el
espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion y el sentido critico,
la iniciativa personal, y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades».

Las competencias especificas de la materia tratan de promover el espiritu proactivo
que ha de cristalizar en una cultura de emprendimiento personal, social y empresarial
mas agil e innovadora. Para ello, es necesario que el alumnado realice un analisis preciso
de si mismo y, con base en este autoconocimiento, adquiera formacion y desarrolle
habilidades personales y sociales, asi como estrategias necesarias para afrontar retos,
gestionar la incertidumbre y tomar decisiones adecuadas para llevar el proyecto a la
realidad. En segundo lugar, ayudan a que el alumnado comprenda que la persona
emprendedora debe abrirse camino en un contexto global cuyos elementos se relacionan
entre si.

Esto requiere explorar el entorno, analizando distintos ambitos, entre otros, el social, el
ambiental, el cultural, el artistico y el empresarial, desde una perspectiva econdmica, para
identificar necesidades y oportunidades que puedan surgir, encontrar los recursos humanos,
materiales, inmateriales y digitales necesarios y aplicarlos a la realizacion de un proyecto
personal o profesional con visibn emprendedora. En tercer lugar, las competencias
especificas contribuyen a que el alumnado transfiera los aprendizajes a un plano practico,
desarrollando un proyecto que abarque todo el proceso, desde la ideacion hasta la
elaboracion de un prototipo final y la presentacion de este en el entorno, entendiendo que el
prototipo puede ser cualquier resultado que suponga una solucion innovadora y de valor.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica,
aplicando los saberes al desarrollo de un proyecto emprendedor en cada una de sus fases.
De este modo, los aprendizajes se construiran en y desde la accion.

El alumnado ideara, gestionara recursos, desarrollara prototipos, participara en la
validacién iterativa de los mismos y tomara decisiones en un ambiente flexible y
abierto que le permita desplegar sus aptitudes y potenciar sus destrezas y actitudes
emprendedoras trabajando en equipo. Esta dinamica de trabajo generara una cultura
creativa, colaborativa y de participacion dirigida a crear valor para los demas.

CRITERIOS DE EVALUACION Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Las competencias especificas de la materia tratan de promover el espiritu proactivo que ha
de cristalizar en una cultura de emprendimiento personal, social y empresarial mas agil e
innovadora. Para ello, es necesario que el alumnado realice un analisis preciso de si mismo
y, con base en este autoconocimiento, adquiera formacién y desarrolle habilidades
personales y sociales, asi como estrategias necesarias para afrontar retos, gestionar la
incertidumbre y tomar decisiones adecuadas para llevar el proyecto a la realidad.



En segundo lugar, ayudan a que el alumnado comprenda que la persona emprendedora
debe abrirse camino en un contexto global cuyos elementos se relacionan entre si. Esto
requiere explorar el entorno, analizando distintos ambitos, entre otros, el social, el
ambiental, el cultural, el artistico y el empresarial, desde una perspectiva econdmica, para
identificar necesidades y oportunidades que puedan surgir, encontrar los recursos humanos,
materiales, inmateriales y digitales necesarios y aplicarlos a la realizacion de un proyecto
personal o profesional con vision emprendedora.

En tercer lugar, las competencias especificas contribuyen a que el alumnado transfiera los
aprendizajes a un plano practico, desarrollando un proyecto que abarque todo el proceso,
desde la ideacién hasta la elaboracion de un prototipo final y la presentacién de este en el
entorno, entendiendo que el prototipo puede ser cualquier resultado que suponga una
solucion innovadora y de valor.

Los criterios de evaluacion establecidos van dirigidos a comprobar el grado de adquisicion
de las competencias especificas, esto es, el nivel de desempefo cognitivo, instrumental
y actitudinal que pueda ser aplicado en situaciones o actividades de los ambitos personal,
social y educativo con una futura proyeccioén profesional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS EVALUACION

Competencia especifica 1: Analizar y valorar las
fortalezas y debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma
eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto
personal que genere valor para los demas.

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear
un proyecto personal original y generador de
valor, partiendo de la valoracién critica sobre
las propias aptitudes y las posibilidades
creativas, haciendo hincapié en las fortalezas
y debilidades y logrando progresivamente el
control consciente de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado
de las fortalezas y debilidades personales y
de la iniciativa y creatividad propia y de los
demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones
y destrezas personales, promoviendo vy
desarrollando actitudes creativas.




Competencia especifica 2: Utilizar estrategias de
conformacion de equipos, asi como habilidades sociales,
de comunicacién e innovacion 4gil, aplicandolas con
autonomia y motivacién a las dinamicas de trabajo en
distintos contextos, para constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de cooperar con otras personas durante
el proceso de ideacién y desarrollo de soluciones
emprendedoras.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en
principios de equidad, coeducacion e igualdad
entre hombres y mujeres, actitud participativa
y visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacién y
optimizacion de los recursos humanos
necesarios que conduzcan a la consecucion
del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacion abierta, de motivacion, de
liderazgo y de cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a distancia
en distintos contextos de trabajo en equipo.
2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los
demas en las distintas dinamicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo, respetando
las decisiones tomadas de forma colectiva.

Competencia especifica 3: Elaborar, con sentido ético y
solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que
den respuesta a las necesidades locales y globales
detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacion y
analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el
impacto que puedan generar esas ideas en el entorno,
para lograr la superacion de retos relacionados con la
preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural y
artistico.

3.1. Preservar y cuidar el medio natural,
social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales
que promuevan el desarrollo sostenible con
visiéon creativa, emprendedora y
comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de
ideas y soluciones innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi
como el impacto que pudieran generar a nivel
personal y en el contexto al que van dirigidas.
3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los
criterios y pautas establecidos en el proceso
de construccion de ideas creativas vy
sostenibles que faciliten la superacion de los
retos planteados y la obtencion de soluciones
a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario.




Competencia especifica 4: Seleccionar y reunir los
recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea
0 solucion creativa propuesta, conociendo los medios de
produccion y las fuentes financieras que proporcionan
dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los
mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la
realidad la solucion emprendedora.

4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a
la realidad una solucion emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, inmateriales y digitales disponibles
en el proceso de ideacion creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de
captacion y gestién de recursos conociendo
sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversion de las ideas y soluciones en
acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con
criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su organizacion,
distribucion, uso y optimizacion.

Competencia especifica 5: Presentar y exponer ideas y
soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas
agiles y valorando la importancia de una comunicacién
efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto y a los objetivos
concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones
presentadas.

5.1. Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes convincentes
y adecuados al contexto y a objetivos
concretos, utilizando estrategias
comunicativas 4agiles adecuadas a cada
situacion comunicativa.

5.2. Presentar y exponer con claridad y
coherencia las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo
de todo el proceso.

Competencia especifica 6: Comprender aspectos basicos
de la economia y las finanzas, valorando criticamente el
problema de la escasez de recursos y la necesidad de
elegir, asi como los principios de interaccion social desde
el punto de vista econdmico, para relacionar dichos
aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucion
emprendedora que afronte el reto planteado de manera
eficiente, equitativa y sostenible.

6.1. Desarrollar una idea o solucion
emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el
ambito de la economia y las finanzas, viendo
la relacion entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su
desarrollo.

6.2. Conocer de manera amplia y comprender
con precision los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del ambito econémico y
financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o] proyectos
concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos contextos
y situaciones, reales o simuladas,




transfiriendo los saberes econdmicos vy
financieros necesarios.
6.4. Valorar criticamente el problema

econdémico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios
de interaccion social desde el punto de vista
economico, aprovechando este conocimiento
en el afrontamiento eficaz de retos.

Competencia especifica 7: Construir y analizar de
manera cooperativa, auténoma y agil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces
de disefio y ejecucion, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética y validando los
resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los
prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el
desarrollo personal y colectivo.

7.1. Valorar la contribucion del prototipo final
tanto al aprendizaje como al desarrollo
personal y colectivo evaluando de manera
critica y ética todas las fases del proceso
llevado a cabo, asi como la adecuacion de las
estrategias empleadas en la construccién del
mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de
disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la
efectividad, la viabilidad y la adecuacion
lograda en los procesos y los resultados
obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y
ejecucion seleccionando aquellas que faciliten
la construccion del prototipo final de manera
agil, cooperativa y auténoma.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion de acuerdo con la normativa vigente, seran variados,
diversos y sobre todo adaptados a la situacion de aprendizaje, académica y también

emocional,

siendo necesario para ello un seguimiento diferenciado para obtener

informacion relevante para el desempefio curricular del alumnado.

El proceso de evaluacion, cuya finalidad consiste en comprobar el proceso de aprendizaje
del alumnado, (conocimientos, actitudes, competencias, destrezas, procedimientos, etc.)
se basara en los contenidos y objetivos (generales, especificos y minimos) reflejados en

esta programacion.

En general, a la hora de evaluar a los/as alumnos/as en un momento determinado se
tendran en cuenta las pruebas escritas individuales y periddicas realizadas, la valoracion
de la atenciodn, actitud y trabajo diario del alumnado y los trabajos especiales, individuales

o de grupo, cuando los haya.




PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION CRITERIOS DE EVALUACION

Observacion directa Cuaderno del profesor/ Diario del aula (CD) CE.EE1 CE.EE 2
CE.EE 3
Producciones de los | Cuaderno del alumno (RU) CE.EE1 CE.EE 2
alumnos Trabajos individuales (PE)
Trabajos de caracter cooperativo (TC) CE.EE3 CE.EE4
Lecturas obligatorias/recomendadas (LO)
Exposiciones orales (EO) CE.EE5 CE.EE®6
Rubrica (RU)
CE.EE7
Pruebas Escritas Pruebas objetivas/Examenes (PE) CE.EE1 CE.EE 2
Trabajos en grupo (TG)
Controles de lectura (CL) CEEEE3 CE.EE4

Formularios (FO)
CE.EE5 CE.EE®6

CE.EE7
Pruebas orales alumnado Preguntas/Actividades en clase CE.EE1 CE.EE 2
Exposiciones orales (PO)
Presentaciones (PO) CE.EE3 CE.EE4
CE.EE5 CE.EE®6
CE.EE7
Autoevaluacion Cuestionarios (CU) CE.EE 4
Puestas en comun
Debates (DB) CE.EE5 CE.EE®6
Portfolio (PT)
CE.EE7

PLAN DE IMPLEMENTACION DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES.

Los elementos transversales constituyen una de las principales bases sobre las que se
articula la actual normativa nos permiten afrontar los grandes desafios a los que hace frente
la humanidad, para lo cual se necesitan ciudadanos responsables y conscientes de los
problemas que afectan a nuestro planeta y a nuestro futuro.

Por ello estos elementos estan claramente relacionados con los 17 ODS que las Naciones
Unidas y la Agenda 2030 proponen cuales son los grandes esfuerzos que es fundamental
armonizar tres elementos basicos: el crecimiento econdémico, la inclusién social y la



proteccién del medio ambiente. En 4° de la ESO los elementos transversales se organizan

entorno a lo siguientes ejes:

TIPOS DE ELEMENTOS TRANSVERSALES

AC- El aprendizaje cooperativo y el desarrollo del

asociacionismo.

EX - Expresion oral y escrita.

AF- La actividad fisica y la dieta equilibrada.

MA - Desarrollo sostenible y el medio ambiente.

CA- Comunicacion audiovisual.

PV- Prevencion de la violencia.

CL- Comprension lectora.

TI- Tecnologias de la informacion y la comunicacion.

EC- Educacion civica y constitucional.

VI- Educacion y seguridad vial.

EM- El emprendimiento.

ELEMENTOS TRANSVERSALES

UNIDADES DIDACTICAS 4° ESO

Educacion para la salud
Expresion oral y escrita
Educacién Ambiental

Educacién derechos infancia y
ciudadania global

Emprendimiento social y
empresarial

Educacion en tolerancia y valores
democraticos

Igualdad de Género

Comprension Lectora
Competencia Digital

El Emprendimiento

Prevencion de la violencia

Unidad 1:

Unidad 2:

Unidad 3:

Unidad 4:

Unidad 5:

Unidad 6:

Unidad 7:

Unidad 8:

Unidad 9:

La economia

El mercado

El sector publico
Sostenibilidad
Habilidades personales
Habilidades sociales

El entorno

El proyecto emprendedor

Desarrollo del proyecto emprendedor

COMPETENCIAS CLAVE

Las competencias clave son las capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios
de cada ensenanza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacién adecuada de actividades y la




resolucién eficaz de problemas complejos. Afiadimos, ademas, que a lo largo de esta programacion
didactica vinculamos las competencias clave a distintas variables (criterios e indicadores de
evaluacién, objetivos de etapa, minimos exigibles), siendo ademas detalladas y desglosadas para
cada unidad didactica como una manera de facilitar la adquisiciéon de las mismas por parte del

alumnado.

En el aspecto legal, las competencias clave quedaron establecidas en la Recomendacion
2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las
competencias clave para el aprendizaje permanente, el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
fija en su articulo 2.2. las competencias que el alumnado debera desarrollar a lo largo de la
Educacién Secundaria Obligatoria y haber adquirido al final de la ensefianza basica recogidas en el

articulo 7 de la ORDEN ECD/489/2016, de 26 de mayo.

tecnologia e ingenieria (STEM)

COMPETENCIAS CLAVE
Competencia en comunicacion lingiiistica (CCL) Competencia personal, social y de
aprender a aprender (CPSAA)
Competencia plurilingiie (CP) Competencia ciudadana (CC)
Competencia matematica y competencia en ciencia, Competencia emprendedora (CED)

Competencia digital (CD) Competencia en conciencia y expresion
culturales (CCEC)

SECUENCIACION: SABERES, CRITERIOS, COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y

COMPETENCIAS CLAVE. ELEMENTOS TRANSVERSALES

NIVEL 4°ESO SEPTIEMBRE

UNIDAD DIDACTICA: 1 La economia

ELEMENTOS

TRANSVERSALES: AC AF CA CL ECEM EX MA TI PV

SABERES BASICOS INSTRUMENTO CRITERIOS DE EVALUACION COMPETENCIA
EVALUACION ESPECIFICA

B. El entorno como fuente Cuaderno del alumno [1.1. Adaptarse a entornos {CE.EE.1. Analizar vy

de ideas y oportunidades. RU) complejos y crear un proyecto | yalorar las fortalezas y
[rabajos individuales | personal original y generador | debjlidades propias y de

La perspectiva econémica del

entormno El problema PE) de valor, partiendo de Ila
econém.iCO' la escasez de [rabajos de caracter | valoracion critica sobre las
recursos y la necesidad de cooperativo (TC) propias aptitudes y las
elegir. La eleccion en lecturas posibilidades creativas,

economia: costes, analisis pbligatorias/recomendad | haciendo hincapié en las
marginal, incentivos. El ps (LO) fortalezas y debilidades vy

los demas, reflexionando
sobre las aptitudes vy
gestionando de forma
eficaz las emociones y
las destrezas




comportamiento de las
personas en las decisiones.
Comercio, bienestar y
desigualdades.

El entorno
econémico-empresarial.  Los
agentes econdmicos y el flujo
circular de la renta. El
funcionamiento de los
mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o

macroentorno; analisis del
entorno especifico o]
microentorno. El  sistema

financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La
decisiéon empresarial y la
innovacion como fuente de
transformacion social.

El entorno social, cultural y

ambiental desde una
perspectiva econdmica. La
economia colaborativa. La

huella ecoldgica y la economia
circular. La economia social y
solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y
el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del

entorno cultural vy artistico.
Agentes que apoyan la
creacién de proyectos

culturales emprendedores.
Estrategias de exploracion del
entorno. Busqueda y gestion
de la informacion. Métodos de
analisis de la competencia.

La visidbn emprendedora.

EXposiciones orales
EO)

Pruebas
bbjetivas/Examenes

PE)

logrando progresivamente el
control consciente de las
emociones.

1.2. Utilizar estrategias de
andlisis razonado de |las
fortalezas y debilidades
personales y de la iniciativa y
creatividad propia y de los
demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz

las emociones y destrezas

personales, promoviendo vy
desarrollando actitudes
creativas.

2.1. Constituir equipos de

trabajo basados en principios
de equidad, coeducacién e
igualdad entre hombres vy
mujeres, actitud participativa y
visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias
que faciliten la identificacion y
optimizacién de los recursos
humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del
reto propuesto.

2.2. Poner en  practica
habilidades sociales, de
comunicacion abierta, de

motivacion, de liderazgo y de
cooperacién e innovacion agil
tanto de manera presencial
como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo.
2.3. Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en
las distintas dinamicas de
trabajo y fases del proceso
llevado a cabo, respetando las
decisiones tomadas de forma
colectiva

3.1. Preservar y cuidar el medio
natural, social, cultural vy
artistico a partir de propuestas
y actuaciones locales vy
globales que promuevan el
desarrollo sostenible con visién

creativa, emprendedora vy
comprometida.
3.2. Superar  los retos

propuestos a partir de ideas y
soluciones  innovadoras vy
sostenibles, evaluando sus
ventajas e inconvenientes, asi
como el impacto que pudieran
generar a nivel personal y en el
contexto al que van dirigidas.

necesarias, para
adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar un
proyecto personal que
genere valor para los
demas.

CE.EE.2. Utilizar
estrategias de
conformacién de
equipos, asi como
habilidades sociales, de
comunicacion e
innovacion agil,
aplicandolas con
autonomia y motivacion
a las dinamicas de
trabajo en distintos

contextos, para constituir

equipos  eficaces vy
descubrir el valor de
cooperar con otras
personas durante el

proceso de ideacién y
desarrollo de soluciones
emprendedoras.

CE.EE.3. Elaborar, con
sentido ético y solidario,

ideas y  soluciones
innovadoras y
sostenibles que den
respuesta a las
necesidades locales vy
globales detectadas,
utilizando metodologias
agiles de ideacion vy
analizando tanto sus

puntos fuertes y débiles
como el impacto que
puedan generar esas
ideas en el entorno, para
lograr la superacion de
retos relacionados con la
preservaciéon y cuidado
del medio natural, social,
cultural y artistico.




3.3. Aplicar metodologias agiles
siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas
y sostenibles que faciliten la
superacion de los retos
planteados y la obtencién de
soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético y
solidario

4.1. Poner en marcha un
proyecto que lleve a la realidad
una solucién emprendedora,
seleccionando y reuniendo los

CE.EE.4. Seleccionar y

reunir los  recursos
disponibles en el
proceso de desarrollo de
la idea o solucion
creativa propuesta,
conociendo los medios
de produccién y las

fuentes financieras que
proporcionan dichos
recursos Yy aplicando
estrategias de captacion

_recurtso?'l ma(;‘?r?f'f& de los mismos, para
inmateriales y igitales
disponibles en el proceso de poner en marcha el

ideacion creativa. proyecto que lleve & ’Ia

4.2. Utilizar con autonomia | realidad la  solucion

estrategias de captacion y [ emprendedora.

gestion de recursos conociendo

sus caracteristicas y

aplicAndolas al proceso de

conversion de las ideas vy

soluciones en acciones.

4.3. Reunir, analizar y

seleccionar con criterios

propios los recursos

disponibles, planificando con

coherencia su organizacion,

distribucién, uso y optimizacion.
NIVEL 4°ESO OCTUBRE
UNIDAD DIDACTICA: 2 El mercado
ELEMENTOS TRANSVERSALES: | AC AF CA CL ECEM EX MA TI PV

SABERES BASICOS INSTRUMENTO CRITERIOS DE EVALUACION COMPETENCIA
EVALUACION ESPECIFICA
B. El entorno como fuente de [Cuaderno del | 1.1. Adaptarse a entornos | CE.EE.1. Analizar y
ideas y oportunidades. lumno (RU) complejos y crear un proyecto | valorar las fortalezas
rabajos i . .

La perspectiva econémica del |ndividuales (PE) pelrsonal r:’_”g'c?al dy glener?dor .c’ie y debilidades propias
entorno. El problema econdémico: la [frabajos de va’<.)r, parfiendo de a valoraclon 1y de los demas,
escasez de recursos y la faracter critica sobre .Ia-s. propias apt'“_’des reflexionando  sobre
necesidad de elegir. La eleccion en pooperativo (TC) y .Ias p03|t?|l|daq(?s creativas, ||ag aptitudes y
economia:  costes,  andlisis [-ecturas haciendo  hincapie en las | gagtionando de forma
marginal, incentivos. E| pbligatorias/recom | fortalezas y debilidades y logrando eficaz las emociones
comportamiento de las personas pndadas (LO) progresivamente el  control

consciente de las emociones.

y las destrezas




en las decisiones. Comercio,
bienestar y desigualdades.

El entorno econémico-empresarial.
Los agentes econdmicos y el flujo
circular  de la  renta. El
funcionamiento de los mercados.
El mercado y las oportunidades de
negocio: andlisis del entorno
general o macroentorno; analisis

del entorno especifico o}
microentorno. El sistema
financiero. La empresa y su

responsabilidad social. La decision
empresarial y la innovacién como
fuente de transformacién social.

El entorno social, cultural vy
ambiental desde una perspectiva
econdmica. La economia
colaborativa. La huella ecoldgica y
la economia circular. La economia
social y solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el
desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que
apoyan la creacion de proyectos
culturales emprendedores.
Estrategias de exploracion del
entorno. Busqueda y gestion de la
informacion. Métodos de analisis
de la competencia.

La visidén emprendedora.

- Xposiciones
brales (EO)
Pruebas
bbjetivas/Examene
5 (PE)

1.2. Utilizar estrategias de andlisis
razonado de las fortalezas vy
debilidades personales y de la
iniciativa y creatividad propia y de
los demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas
personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas.
2.1. Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre
hombres 'y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de
metas comunes, utilizando
estrategias que facilten Ia
identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del
reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacién abierta,
de motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil tanto
de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3. Valorar vy respetar las
aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva

3.1. Preservar y cuidar el medio
natural, social, cultural y artistico a
partir de propuestas y actuaciones
locales y globales que promuevan
el desarrollo sostenible con vision

creativa, emprendedora y
comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a
partir de ideas Yy soluciones
innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e

inconvenientes, asi como el
impacto que pudieran generar a
nivel personal y en el contexto al
que van dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias agiles
siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten Ila
superacién de los retos planteados
y la obtencion de soluciones a las
necesidades detectadas  con
sentido ético y solidario

4.1. Poner en marcha un proyecto
que lleve a la realidad una solucién

necesarias, para
adaptarse a entornos
cambiantes y disefar
un proyecto personal
que genere valor para
los demas.

CE.EE.2. Utilizar
estrategias de
conformacion de
equipos, asi como

habilidades sociales,
de comunicacion e

innovacion agil,
aplicandolas con
autonomia y
motivacion a las

dinamicas de trabajo
en distintos contextos,
para constituir
equipos eficaces vy
descubrir el valor de
cooperar con otras
personas durante el
proceso de ideacién y

desarrollo de
soluciones
emprendedoras.
CE.EE.3. Elaborar,
con sentido ético y
solidario, ideas vy
soluciones
innovadoras y

sostenibles que den
respuesta a las
necesidades locales y
globales detectadas,
utilizando

metodologias agiles
de ideacion y
analizando tanto sus
puntos fuertes vy
débiles como el

impacto que puedan
generar esas ideas en
el entorno, para lograr




emprendedora, seleccionando vy
reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles
en el proceso de ideacion creativa.
4.2, Utlizar con autonomia
estrategias de captacion y gestion
de recursos conociendo sus
caracteristicas y aplicandolas al
proceso de conversion de las ideas
y soluciones en acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar
con criterios propios los recursos
disponibles, planificando  con
coherencia su organizacion,
distribucion, uso y optimizacion.

la superacion de retos
relacionados con la
preservacion y
cuidado del medio
natural, social, cultural
y artistico.

CE.EE.4. Seleccionar
y reunir los recursos
disponibles en el
proceso de desarrollo
de la idea o solucion
creativa  propuesta,
conociendo los
medios de produccion
y las fuentes
financieras que
proporcionan dichos
recursos y aplicando
estrategias de
captacion de los
mismos, para poner
en marcha el proyecto
que lleve a la realidad

la solucién
emprendedora.
NIVEL 4°ESO NOVIEMBRE
UNIDAD DIDACTICA: 3 El sector publico
ELEMENTOS
TRANSVERSALES: AC AF CA CL ECEM EX MA TI PV
SABERES BASICOS INSTRUMENTO CRITERIOS DE EVALUACION COMPETENCIA
EVALUACION ESPECIFICA
B. El entorno como fuente de Cuaderno del alumno | 2.1. Constituir equipos de trabajo | CE.EE.2. Utilizar
doasyoporunidades. U O aon e P oy | oo e
[rabajos individuales , _ conformacion de
La perspectiva econémica del [pE) hornt]'b'rest' y ml_JJerel_s, _'aCt't(ljd A
t "El orobl Smico: . . participativa y visualizacién de IPOS, _
entorno. =1 probiema economico: Mrabajos de caracter | qtag comunes, utilizando | habilidades sociales,

la escasez de recursos y la
necesidad de elegir. La eleccion
en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El
comportamiento de las personas
en las decisiones. Comercio,
bienestar y desigualdades.

cooperativo (TC)

|ecturas
bbligatorias/recomen
Hadas (LO)
EXxposiciones orales
EO)

estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del
reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacion abierta,

de comunicacion e

innovacion agil,
aplicandolas con
autonomia y
motivacibn a las

dinamicas de trabajo




El entorno
econdémico-empresarial. Los
agentes econdmicos y el flujo
circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados.
El mercado y las oportunidades
de negocio: analisis del entorno
general o macroentorno; analisis
del entorno  especifico o

microentorno. El sistema
financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La
decision empresarial 'y la
innovacion como fuente de
transformacion social.

El entorno social, cultural y

ambiental desde una perspectiva
econdmica. La economia
colaborativa. La huella ecolégica
y la economia circular. La
economia social y solidaria. Los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el desarrollo
local. Sectores productivos y
géneros del entorno cultural y
artistico. Agentes que apoyan la
creacion de proyectos culturales
emprendedores.

Estrategias de exploracién del
entorno. Busqueda y gestién de
la informacién. Métodos de
andlisis de la competencia.

La vision emprendedora.

Pruebas
bbjetivas/Examenes
PE)

de motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil tanto
de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva

3.1. Preservar y cuidar el medio
natural, social, cultural y artistico a
partir de propuestas y actuaciones
locales y globales que promuevan
el desarrollo sostenible con vision
creativa, emprendedora y
comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a
partir de ideas Yy soluciones
innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como el impacto
que pudieran generar a nivel
personal y en el contexto al que van
dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias agiles
siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten Ila
superacion de los retos planteados
y la obtencion de soluciones a las
necesidades detectadas con
sentido ético y solidario

5.1. Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas
agiles adecuadas a cada situacion
comunicativa.

5.2. Presentar y exponer con
claridad y coherencia las ideas y
soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una
comunicacién eficaz y respetuosa a
lo largo de todo el proceso.

6.1. Desarrollar una idea o solucion
emprendedora a partir de los

conocimientos, destrezas y
actitudes adquiridos desde el
ambito de la economia y las

finanzas, viendo la relacion entre
estos y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su
desarrollo.

en distintos
contextos, para
constituir equipos

eficaces y descubrir
el valor de cooperar
con otras personas

durante el proceso
de ideacién y
desarrollo de
soluciones
emprendedoras.
CE.EE.3. Elaborar,
con sentido ético y
solidario, ideas vy
soluciones
innovadoras y

sostenibles que den
respuesta a las
necesidades locales
y globales
detectadas,
utilizando
metodologias agiles
de ideacion y
analizando tanto sus
puntos fuertes vy
débiles como el
impacto que puedan
generar esas ideas
en el entorno, para
lograr la superacion
de retos
relacionados con la
preservacion y
cuidado del medio
natural, social,
cultural y artistico.

CE.EE.5. Presentar
y exponer ideas y
soluciones creativas,
utilizando estrategias
comunicativas agiles
y valorando la
importancia de una
comunicacion

efectiva y
respetuosa, para




6.2. Conocer de manera amplia y
comprender con precision los

conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del ambito
econdémico y financiero,

aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos
concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera
eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones,
reales o simuladas, transfiriendo los
saberes econdmicos y financieros
necesarios.

6.4. Valorar criticamente el
problema econémico de la escasez
de recursos y la necesidad de
elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de
vista econémico, aprovechando
este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos

transmitir mensajes
convincentes
adecuados al
contexto y a los
objetivos concretos
de cada situacion y
validar las ideas y
soluciones
presentadas.

CE.EE.6.
Comprender
aspectos basicos de
la economia y las
finanzas, valorando
criticamente el
problema de |Ia
escasez de recursos
y la necesidad de
elegir, asi como los
principios de
interaccion social
desde el punto de
vista economico,
para relacionar
dichos aspectos con
la busqueda y
planificacion de los
recursos necesarios
en el desarrollo de la
idea o solucion
emprendedora que
afronte el reto
planteado de manera
eficiente, equitativa y
sostenible.

NIVEL

4°ESO DICIEMBRE

UNIDAD DIDACTICA: 4

Sostenibilidad

ELEMENTOS
TRANSVERSALES:

AC AF CA CL ECEM EX MA TI PV

SABERES BASICOS

INSTRUMENTO
EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIA
ESPECIFICA




B. El entorno como fuente
de ideas y oportunidades.

La perspectiva econdmica del

entorno. El problema
econdmico: la escasez de
recursos y la necesidad de
elegir. La eleccion en
economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El
comportamiento de las
personas en las decisiones.
Comercio, bienestar y
desigualdades.

El entorno
economico-empresarial.  Los

agentes economicos y el flujo
circular de la renta. El
funcionamiento de los
mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o

macroentorno; analisis del
entorno especifico o}
microentorno. El sistema

financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La
decisibn empresarial y la
innovacion como fuente de
transformacion social.

El entorno social, cultural y

ambiental desde una
perspectiva econdmica. La
economia colaborativa. La

huella ecoldgica y la economia
circular. La economia social y
solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y
el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del

entorno cultural y artistico.
Agentes que apoyan la
creacion de proyectos

culturales emprendedores.
Estrategias de exploracion del
entorno. Busqueda y gestion
de la informacion. Métodos de
analisis de la competencia.

La vision emprendedora.

Cuaderno del alumno
RU)
[rabajos
PE)
[rabajos de caracter
cooperativo (TC)

L ecturas
pbligatorias/recomendad
hs (LO)
EXposiciones
EO)
Pruebas
bbjetivas/Examenes
PE)

individuales

orales

1.1. Adaptarse a entornos
complejos y crear un proyecto
personal original y generador de
valor, partiendo de la valoracion
critica sobre las propias aptitudes y
las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas
y debilidades y logrando
progresivamente el control
consciente de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de analisis
razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la
iniciativa y creatividad propia y de
los demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

2.1. Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de
metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacion abierta,
de motivacion, de liderazgo y de
cooperacién e innovacion agil tanto
de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva

3.1. Preservar y cuidar el medio
natural, social, cultural y artistico a
partir de propuestas y actuaciones
locales y globales que promuevan el
desarrollo sostenible con vision
creativa, emprendedora y
comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a
partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como el impacto
que pudieran generar a nivel

CE.EE.1. Analizar y
valorar las fortalezas

y debilidades
propias y de los
demas,

reflexionando sobre
las aptitudes vy
gestionando de
forma eficaz las
emociones Yy las
destrezas

necesarias, para
adaptarse a
entornos cambiantes
y disefar un
proyecto  personal

que genere valor
para los demas.

CE.EE.2.
estrategias
conformacion de
equipos, asi como
habilidades sociales,
de comunicacion e

Utilizar
de

innovacion agil,
aplicandolas con
autonomia y
motivacion a las

dinamicas de trabajo

en distintos
contextos, para
constituir  equipos

eficaces y descubrir
el valor de cooperar
con otras personas

durante el proceso
de ideacién y
desarrollo de
soluciones
emprendedoras.
CE.EE.3. Elaborar,
con sentido ético y
solidario, ideas y
soluciones

innovadoras y




personal y en el contexto al que van
dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias agiles
siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la
superacion de los retos planteados
y la obtencion de soluciones a las
necesidades detectadas con sentido
ético y solidario

4.1. Poner en marcha un proyecto
que lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando vy
reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles
en el proceso de ideacion creativa.
4.2. Utilizar con  autonomia
estrategias de captacion y gestion
de recursos conociendo  sus
caracteristicas y aplicandolas al
proceso de conversion de las ideas
y soluciones en acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar
con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con
coherencia su organizacion,
distribucion, uso y optimizacion.

5.1. Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas
agiles adecuadas a cada situacién
comunicativa.

5.2. Presentar y exponer con
claridad y coherencia las ideas y
soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a
lo largo de todo el proceso.

6.1. Desarrollar una idea o solucién
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y
actitudes adquiridos desde el
ambito de la economia y las
finanzas, viendo la relacion entre
estos y los recursos necesarios y

disponibles que permiten su
desarrollo.

6.2. Conocer de manera amplia y
comprender con precisién los
conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del ambito
econdémico y financiero,
aplicadndolos con coherencia a

situaciones, actividades o proyectos
concretos.

sostenibles que den
respuesta a las
necesidades locales
y globales
detectadas,
utilizando
metodologias agiles

de ideacién y
analizando tanto sus
puntos fuertes y
débiles como el

impacto que puedan
generar esas ideas
en el entorno, para
lograr la superacion
de retos
relacionados con la
preservacion y
cuidado del medio
natural, social,
cultural y artistico.

CE.EE.4.

Seleccionar y reunir
los recursos
disponibles en el
proceso de
desarrollo de la idea
o0 solucion creativa

propuesta,

conociendo los
medios de
produccién y las
fuentes financieras
que  proporcionan
dichos recursos vy
aplicando

estrategias de
captacion de los

mismos, para poner

en marcha el
proyecto que lleve a
la realidad la
solucion
emprendedora.




6.3. Afrontar los retos de manera
eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones,
reales o simuladas, transfiriendo los
saberes econdémicos y financieros
necesarios.

6.4. Valorar criticamente el
problema econoémico de la escasez
de recursos y la necesidad de
elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de
vista econdmico, aprovechando
este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

CE.EE.5. Presentar
y exponer ideas y
soluciones creativas,
utilizando
estrategias
comunicativas agiles
y valorando la
importancia de una
comunicacion
efectiva y
respetuosa, para
transmitir mensajes
convincentes
adecuados al
contexto y a los
objetivos concretos
de cada situacion vy
validar las ideas y
soluciones
presentadas.

CE.EE.6.
Comprender
aspectos basicos de
la economia y las

finanzas, valorando
criticamente el
problema de Ia

escasez de recursos
y la necesidad de
elegir, asi como los
principios de
interaccion social
desde el punto de
vista econdémico,
para relacionar
dichos aspectos con
la busqueda vy
planificacién de los
recursos necesarios
en el desarrollo de la
idea o solucion
emprendedora que

afronte el reto
planteado de
manera eficiente,
equitativa y

sostenible.l




NIVEL

4°ESO ENERO

UNIDAD DIDACTICA: 5

Habilidades personales

ELEMENTOS
TRANSVERSALES: AC AF CA CL ECEM EX MA TI PV
SABERES BASICOS INSTRUMENTO CRITERIOS DE COMPETENCIA
EVALUACION EVALUACION ESPECIFICA

A. El perfil de la persona
emprendedora, iniciativa 'y
creatividad.

El perfil de
emprendedora.
Autoconfianza,
autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa vy
resiliencia. Técnicas de
diagnéstico de debilidades y
fortalezas.

Creatividad, ideas y
soluciones. Pensamiento de
disefio o Design thinking y
otras  metodologias de
innovacion agil.
Comunicaciéon, motivacion,
negociacion y liderazgo.
Habilidades sociales.
Gestion de emociones.
Estrategias de gestion de la
incertidumbre y toma de
decisiones en contextos
cambiantes. El error y la
validacion como
oportunidades para
aprender.

la persona

Cuaderno del alumno (RU)
lrabajos individuales (PE)

lrabajos de caracter
sooperativo (TC)

_ecturas
bbligatorias/recomendadas
LO)

-xposiciones orales (EO)
Pruebas
bbjetivas/Examenes (PE)

1.1. Adaptarse a entornos
complejos 'y crear un
proyecto personal original y
generador de valor, partiendo
de la valoracion critica sobre
las propias aptitudes y las
posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las
fortalezas y debilidades y
logrando progresivamente el
control consciente de las
emociones.

1.2. Utilizar estrategias de
andlisis razonado de
fortalezas y  debilidades
personales y de la iniciativa y

creatividad propia y de los

demas.

1.3. Gestionar de forma
eficaz las emociones vy
destrezas personales,

promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

2.1. Constituir equipos de
trabajo basados en principios
de equidad, coeducacion e
igualdad entre hombres vy
mujeres, actitud participativa
y visualizacion de metas
comunes, utilizando
estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacién
de los
necesarios que conduzcan a
la consecucidon del reto
propuesto.
2.2. Poner en practica
habilidades  sociales, de
comunicacion  abierta, de
motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacién agil
tanto de manera presencial
como a distancia en distintos
contextos de trabajo en
equipo.

las

recursos humanos

CE.EE.1. Analizar y valorar
las fortalezas y debilidades
propias y de los demas,
reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando de
forma eficaz las emociones
y las destrezas necesarias,
para adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar un

proyecto  personal que
genere valor para los
demas.

CE.EE.2. Utilizar estrategias
de conformacion de
equipos, asi como
habilidades sociales, de
comunicacién e innovacién
agil, aplicandolas  con
autonomia y motivaciéon a
las dinamicas de trabajo en
distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de
cooperar con otras
personas durante el proceso
de ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

CE.EE.3. Elaborar, con
sentido ético y solidario,
ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles
que den respuesta a las

necesidades locales vy
globales detectadas,
utilizando metodologias
agiles de ideacibn vy

analizando tanto sus puntos
fuertes y débiles como el
impacto que puedan
generar esas ideas en el

entorno, para lograr la
superacién de retos
relacionados con la




2.3. Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en
las distintas dinamicas de
trabajo y fases del proceso
llevado a cabo, respetando
las decisiones tomadas de
forma colectiva

3.1. Preservar y cuidar el
medio natural, social, cultural
y artistico a partir de
propuestas y actuaciones
locales y globales que
promuevan el desarrollo
sostenible con visidn creativa,
emprendedora y
comprometida.

3.2. Superar los retos
propuestos a partir de ideas y
soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus
ventajas e inconvenientes,
asi como el impacto que
pudieran generar a nivel
personal y en el contexto al
que van dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias
agiles siguiendo los criterios y
pautas establecidos en el
proceso de construccion de
ideas creativas y sostenibles
que faciliten la superacion de
los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las
necesidades detectadas con
sentido ético y solidario

5.1. Validar las ideas vy

soluciones presentadas
mediante mensajes
convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos
concretos, utilizando

estrategias comunicativas
agiles adecuadas a cada
situacion comunicativa.

5.2. Presentar y exponer con
claridad y coherencia las
ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de
mantener una comunicacion
eficaz y respetuosa a lo largo
de todo el proceso.

preservacion y cuidado del
medio natural, social,
cultural y artistico.

CE.EE.5. Presentar vy
exponer ideas y soluciones

creativas, utilizando
estrategias comunicativas
agiles y valorando |Ia

importancia de una
comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes
adecuados al contexto y a
los objetivos concretos de
cada situacién y validar las
ideas y soluciones
presentadas.

NIVEL

4°ESO MARZO

UNIDAD DIDACTICA: 7

El entorno




ELEMENTOS TRANSVERSALES: | AC AF CA CL ECEM EX MA TI PV
SABERES BASICOS INSTRUMENTO CRITERIOS DE EVALUACION COMPETENCIA
EVALUACION ESPECIFICA
B. El entorno como fuente de |Cuaderno del | 3.1. Preserv_ar y cuidar el n;esiio CE.EE.3. Elaborar, con
ideas y oportunidades. alumno (RU) natural, _somal, cultural y artistico sentido ético y
frabajos a patr de propuestas Y. igario,  ideas vy
La perspectiva econdémica del |ndividuales (PE) actuaciones locales y globales .
entorno. El problema econémico: [frabai ge | Que promuevan el desarrollo soluciones innovadoras
rabajos € | sostenible con vision creativa, |y sostenibles que den
la escasez de recursos Yy la |s;gracter :

i . . g _ emprendedora y comprometida. respuesta a las
necesidad de elegir. La eleccion en |ooperativo (TC) 3.2. Superar los retos propuestos | necesidades locales ¥
economia: costes, analisis rtir de id lucion

_ecturas a pa e ideas y soluciones | |\ o1 o qotectadas
marginal, incentivos. El bbligatorias/recom | innovadoras y sostenibles, g,, .
comportamiento de las personas jyndadas (LO) evaluando sus ventajas e L’Jtllllzando m'etodo!c’)glas
en las decisiones. Comercio, zxposiciones inconvenientes, asi como el | agiles de ideacion y
bienestar y desigualdades. rales (EO) impacto que pudieran generar a [ analizando tanto sus
. . nivel personal y en el contexto al | huntos fuertes v débiles

El entorno econémico-empresarial. |or,ebas - P y
i ol que van dirigidas. como el impacto que

Los agentes economicos y el flujo hpjetivas/Examene | 3.3. Aplicar metodologias agiles

circular ~ de la renta. El}s (PE) siguiendo los criterios y pautas | PU€dan generar esas
funcionamiento de los mercados. establecidos en el proceso de |ideas en el entorno,
El mercado y las oportunidades de construccion de ideas creativas y | para lograr la
negocio: analisis del entorno sostenibles  que faciliten la | superacion de retos
general o macroentorno; analisis superacion de los ~ retos | rejacionados  con  la

del entorno especifico o)
microentorno. El sistema
financiero. La empresa y su

responsabilidad social. La decisién
empresarial y la innovacion como
fuente de transformacién social.

El entorno social, cultural vy
ambiental desde una perspectiva
economica. La economia
colaborativa. La huella ecoldgica y
la economia circular. La economia
social y solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el
desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que
apoyan la creacion de proyectos
culturales emprendedores.
Estrategias de exploracion del
entorno. Busqueda y gestion de la
informacion. Métodos de analisis
de la competencia.

La vision emprendedora.

planteados y la obtencién de
soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético y
solidario

4.1. Poner en marcha un proyecto
que lleve a la realidad una
solucion emprendedora,
seleccionando y reuniendo los
recursos materiales, inmateriales
y digitales disponibles en el
proceso de ideacion creativa.

4.2. Utlizar con autonomia
estrategias de captacion y gestion
de recursos conociendo sus

caracteristicas y aplicandolas al
proceso de conversion de las
ideas y soluciones en acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar
con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con
coherencia  su  organizacion,
distribucion, uso y optimizacion.

6.1. Desarrollar una idea o
solucién emprendedora a partir
de los conocimientos, destrezas y
actitudes adquiridos desde el
ambito de la economia y las
finanzas, viendo la relacion entre
estos y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su
desarrollo.

preservacion y cuidado

del medio natural,
social, cultural y
artistico.

CE.EE.4. Seleccionar y
reunir los recursos
disponibles en el
proceso de desarrollo
de la idea o solucion
creativa propuesta,
conociendo los medios
de produccion y las
fuentes financieras que
proporcionan dichos
recursos y aplicando
estrategias de
captacion de los
mismos, para poner en
marcha el proyecto que
lleve a la realidad la
solucion
emprendedora.




6.2. Conocer de manera amplia y
comprender con precision los
conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del ambito
econoémico y financiero,
aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades 0
proyectos concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera
eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones,
reales o simuladas, transfiriendo
los saberes econdémicos ¥y
financieros necesarios.

6.4. Valorar criticamente el
problema econdmico de Ia

escasez de recursos Yy la
necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccion social
desde el punto de |Vvista
econémico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento
eficaz de retos

CE.EE.6. Comprender
aspectos basicos de la

economia y las
finanzas, valorando
criticamente el

problema de la escasez
de recursos y la
necesidad de elegir, asi
como los principios de
interaccion social
desde el punto de vista

economico, para
relacionar dichos
aspectos con la
busqueda y

planificacion de los
recursos necesarios en
el desarrollo de la idea

o solucion
emprendedora que
afronte el reto

planteado de manera
eficiente, equitativa y
sostenible.

NIVEL

4°ESO ABRIL/MAYO

UNIDAD DIDACTICA: 8

El proyecto emprendedor

ELEMENTOS TRANSVERSALES:

AC AF CA CL

ECEM EX MA TI PV

SABERES BASICOS INSTRUMENTO CRITERIOS DE EVALUACION COMPETENCIA
EVALUACION ESPECIFICA
C. Recursos para llevar a cabo un [Cuaderno del | 1.1. Adaptarse a entornos | CE.EE.1.
proyecto emprendedor. alumno (RU) complejos y crear un proyecto | Analizar y
[rabajos personal original y generador de |{yglorar las
Mision, vision y valores de la empresa o [ngjviduales (PE) valor, partiendo de la valoracion |fortalezas y
entidad. La organizacién y gestion de las [rrabajos de | critica sobre las propias aptitudes | yebilidades
entidades emprendedoras. Funciones de [5r4cter y las posibilidades creativas, propias y de los
la empresa. sooperativo (TC) haciendo  hincapié en las |4omas
Los equipos en las empresas Y |gcturas fortalezas y debilidades 'y reerxic;nando
organizaciones. Estrategias agiles de ppjigatorias/recome | logrando  progresivamente el b |
trabajo en equipo. Formacion y hqadas (LO) control  consciente de las |ooers as
funcionamiento de equipos de trabajo =xposiciones emociones. aptlt}Jdes y
Las finanzas personales y del proyecto hrgjes (EO) 1.2. Utilizar estrategias de analisis JOBIERENED EE

emprendedor; control y gestién del
dinero. Fuentes y control de ingresos y

razonado de las fortalezas vy
debilidades personales y de la

forma eficaz las
emociones Yy las




gastos. Recursos financieros a corto y
largo plazo y su relacion con el bienestar
financiero. El endeudamiento. Fuentes de
financiacion y captaciéon de recursos
financieros. La gestion del riesgo
financiero y los seguros.

Pruebas
bbjetivas/Examene
5 (PE)

iniciativa y creatividad propia y de
los demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas
personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas.

2.1. Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacién de
metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del
reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacién abierta,
de motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como
a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva

5.1. Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a
cada situacion comunicativa.

5.2. Presentar y exponer con
claridad y coherencia las ideas y
soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa
a lo largo de todo el proceso.

6.1. Desarrollar una idea o
solucion emprendedora a partir de
los conocimientos, destrezas y
actitudes adquiridos desde el
ambito de la economia y las
finanzas, viendo la relacién entre
estos y los recursos necesarios y

disponibles que permiten su
desarrollo.

6.2. Conocer de manera amplia y
comprender con precision los

conocimientos, destrezas y

destrezas
necesarias, para
adaptarse a
entornos

cambiantes vy

disefiar un
proyecto

personal que
genere valor

para los demas.

CE.EE.2.

Utilizar
estrategias de
conformacion de

equipos, asi
como
habilidades
sociales, de

comunicacion e
innovacién agil,
aplicandolas

con autonomia y
motivacion a las

dinamicas de
trabajo en
distintos
contextos, para
constituir
equipos
eficaces y
descubrir el
valor de
cooperar con
otras personas
durante el
proceso de
ideacion y
desarrollo de
soluciones
emprendedoras.
CE.EE.5.
Presentar y
exponer ideas y
soluciones
creativas,
utilizando

estrategias




actitudes necesarios del ambito
econdémico y financiero,
aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o]
proyectos concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera
eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones,
reales o simuladas, transfiriendo

los saberes economicos vy
financieros necesarios.

6.4. Valorar criticamente el
problema econdmico de la

escasez de recursos Yy la
necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccion social
desde el punto de Vvista
econdmico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento
eficaz de retos

comunicativas
agiles y
valorando la
importancia de
una
comunicacion

efectiva y
respetuosa,

para transmitir
mensajes

convincentes
adecuados  al
contexto y a los
objetivos
concretos de
cada situacién y
validar las ideas
y soluciones
presentadas.

CE.EE.6.
Comprender
aspectos
basicos de la
economia y las
finanzas,
valorando
criticamente el
problema de la
escasez de
recursos y la
necesidad de
elegir, asi como
los principios de
interaccion
social desde el
punto de vista
economico, para
relacionar
dichos aspectos
con la busqueda
y planificacion
de los recursos
necesarios en el
desarrollo de la
idea o solucion
emprendedora
que afronte el
reto planteado
de manera




eficiente,

equitativa y

sostenible.
NIVEL 4°ESO JUNIO
UNIDAD DIDACTICA: 9 Coémo desarrollar el proyecto emprendedor
'IIE'IIiIIE-\“r\,IIE\h;ECREALES- AC AF CA CL ECEM EX MA TI PV

SABERES BASICOS INSTRUMENTO CRITERIOS DE EVALUACION COMPETENCIA
EVALUACION ESPECIFICA
D. La realizacién del proyecto |Cuaderno del alumno | 1.1. Adaptarse a entornos complejos | CE.EE.1. Analizar
emprendedor. 'RU) y crear un proyecto personal original y valorar las
El reto o desafio como objetivo. ]’rabajos individuales |y gener.e?dor de valor, partiendo dg la | fortalezas y
La Planificacién, gestién y PE) . ] valgramon critica sobre Ia§ propias | debilidades
ejecucion de un  proyecto I'rabajos. de caracter aptltgdes y. las . pos@hdades propias y de los
emprendedor. Del reto al cooperativo (TC) creativas, haciendo hincapié en las demas
prototipo. _ec.:turas. fortalezgs y debilidades y logrando reflexionando
Desarrollo 4gil de producto. bbligatorias/recomenda | progresivamente el control sobre las aptitudes
Técnicas y herramientas de [fas (LO) consciente de las emociones. y gestionando de
prototipado rapido. —xposiciones  orales | 1.2. Utilizar estrategias de analisis N
Presentacién e introduccion del [EO) razonado de las fortalezas vy :
prototipo en el entorno. pryebas debilidades personales y de Ila | €mociones y las
Est_rate_gjas de difusion. _ bbjetivas/Examenes |n|C|a't|va y creatividad propia y de los destrezgs
Validacion y testeo de prototipos. PE) demas. necesarias, para
Valoracion del proceso de | 1.3. Gestionar de forma eficaz las adaptarse a
trabajo. Innovacion agil. emociones y destrezas personales, | antornos
El usuario como destinatario final i .
promoviendo y desarrollando

del prototipo. La toma de actitudes creativas. cgm?lantes y
decisiones de los usuarios. El disenar un
usuario como  consumidor. proyecto personal

Derechos y obligaciones de los
consumidores.

Derechos sobre el prototipo: la
propiedad intelectual e industrial.

2.1. Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre
hombres 'y  mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y
optimizacion de los recursos
humanos necesarios que conduzcan
a la consecucion del reto propuesto.
2.2. Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacién abierta,
de motivacién, de liderazgo y de
cooperaciéon e innovacion agil tanto
de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

que genere valor
para los demas.

CE.EE.2. Utilizar
estrategias de
conformacion de
equipos, asi como
habilidades

sociales, de
comunicacion e
innovacion agil,

aplicandolas con
autonomia y




2.3. Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en las
distintas dindmicas de trabajo vy
fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva

3.1. Preservar y cuidar el medio
natural, social, cultural y artistico a
partir de propuestas y actuaciones
locales y globales que promuevan el

desarrollo sostenible con vision
creativa, emprendedora y
comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a

partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como el impacto
que pudieran generar a nivel
personal y en el contexto al que van
dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias 4&giles
siguiendo los criterios y pautas

establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la
superacién de los retos planteados y
la obtencion de soluciones a las
necesidades detectadas con sentido
ético y solidario

4.1. Poner en marcha un proyecto
que lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando vy
reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles
en el proceso de ideacion creativa.
4.2. Utilizar con autonomia
estrategias de captacion y gestiéon de
recursos conociendo sus
caracteristicas y aplicandolas al
proceso de conversion de las ideas y
soluciones en acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar
con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con
coherencia su organizacion,
distribucion, uso y optimizacion.

5.1. Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes 'y adecuados al
contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas
agiles adecuadas a cada situacion
comunicativa.

motivacion a las
dinamicas de
trabajo en distintos
contextos, para
constituir equipos
eficaces y
descubrir el valor
de cooperar con
otras personas
durante el proceso
de ideacién vy
desarrollo de
soluciones
emprendedoras.

CE.EE.3. Elaborar,
con sentido ético y
solidario, ideas vy

soluciones
innovadoras y
sostenibles que
den respuesta a
las necesidades
locales y globales
detectadas,
utilizando

metodologias

agiles de ideacion
y analizando tanto
sus puntos fuertes
y débiles como el

impacto que
puedan  generar
esas ideas en el
entorno, para
lograr la
superacion de
retos relacionados
con la

preservacion y
cuidado del medio
natural, social,
cultural y artistico.

CE.EE 4.
Seleccionar y
reunir los recursos




5.2. Presentar y exponer con
claridad y coherencia las ideas vy
soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a
lo largo de todo el proceso.

6.1. Desarrollar una idea o solucion
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la
economia y las finanzas, viendo la
relacién entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que
permiten su desarrollo.

6.2. Conocer de manera amplia y
comprender con precisiéon los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econdémico y
financiero, aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades
0 proyectos concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera
eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones,
reales o simuladas, transfiriendo los
saberes economicos y financieros
necesarios.

6.4. Valorar criticamente el problema
econdmico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccion
social desde el punto de vista
econémico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento
eficaz de retos

7.1. Valorar la contribucion del
prototipo final tanto al aprendizaje
como al desarrollo personal vy
colectivo evaluando de manera
critica y ética todas las fases del
proceso llevado a cabo, asi como la
adecuacion de las estrategias
empleadas en la construccion del
mismo.

7.2. Analizar de manera critica el
proceso de disefio y ejecucion
llevado a cabo en la realizacion de
los prototipos creados, estableciendo
comparaciones entre la efectividad,
la viabilidad y la adecuacién lograda
en los procesos y los resultados
obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de
disefio y ejecucion seleccionando
aquellas que faciliten la construccion
del prototipo final de manera agil,
cooperativa y auténoma.

disponibles en el

proceso de
desarrollo de Ia
idea o soluciéon
creativa

propuesta,
conociendo los
medios de
produccién y las

fuentes financieras
que proporcionan
dichos recursos y
aplicando

estrategias de
captacion de los
mismos, para

poner en marcha
el proyecto que
lleve a la realidad
la solucion
emprendedora.

CE.EE.5.
Presentar y
exponer ideas vy
soluciones
creativas,
utilizando
estrategias
comunicativas
agiles y valorando
la importancia de
una comunicacion

efectiva y
respetuosa, para
transmitir
mensajes
convincentes
adecuados al
contexto y a los
objetivos

concretos de cada
situacion y validar
las ideas y
soluciones
presentadas.

CE.EE.6.
Comprender




aspectos basicos
de la economia y
las finanzas,
valorando

criticamente el
problema de Ia

escasez de
recursos y la
necesidad de

elegir, asi como
los principios de
interaccion social
desde el punto de
vista econdmico,
para relacionar
dichos aspectos
con la busqueda y
planificacion de los
recursos

necesarios en el
desarrollo de la
idea o solucion
emprendedora que
afronte el reto

planteado de
manera eficiente,
equitativa y
sostenible.

CE.EE.7. Construir
y analizar de
manera
cooperativa,
auténoma y agil
prototipos
innovadores y
sostenibles,
aplicando
estrategias
eficaces de diseno
y ejecucion,
evaluando todas
las fases del
proceso de
manera critica y
ética y validando

los resultados
obtenidos, para
mejorar y

perfeccionar  los




desarrollo
personal
colectivo.

prototipos creados
y para contribuir al
aprendizaje y el

y

Los saberes basicos, que contribuyen a adquirir las competencias especificas, se
organizan en cuatro bloques:

El primer bloque (A) : se relaciona con el analisis y desarrollo del perfil de la persona
emprendedora haciendo hincapié en el conocimiento de uno mismo, el desarrollo de
habilidades personales y sociales y de estrategias de gestion para hacer frente a
entornos cambiantes e inciertos en los que emprender.

El segundo bloque (B) : se liga al analisis de los distintos ambitos —econémico,
empresarial, social, ambiental, cultural y artistico—, asi como al desarrollo de
estrategias de exploracion de los mismos que permitan al alumnado identificar
necesidades y buscar las oportunidades que surjan en ellos, haciéndolo consciente de que
el entorno va a condicionar la realizacién de sus proyectos personales y profesionales.

El tercero (C) : se vincula con la captacion y gestion de recursos humanos, materiales,
inmateriales y digitales como elementos necesarios para que un proyecto se lleve a la
realidad. De este modo, se abordan cuestiones como las fuentes de financiacion, los
recursos financieros y la formacién y funcionamiento agil de los equipos de trabajo.

El cuarto y ultimo bloque (D) : trata de dar a conocer el método de realizacién de un
proyecto emprendedor desde la fase de ideacién hasta las de ejecucion y validacion del
prototipo final. En este proceso el alumnado se familiariza en el aula con las metodologias
agiles que podria utilizar a la hora de realizar su propio proyecto innovador.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Se realizaran actividades en clase y en casa para ampliar contenidos, que serviran para
complementar los contenidos , son un buen instrumento para realizar una supervision
individualizada del aprendizaje de los estudiantes. También se llevara a cabo un minimo de
un examen escrito por cada unidad trabajada.

se valorara:
° aptitud en clase, colaboracion y participacion voluntaria.
° la definicion de términos.
° capacidad de redaccién de los alumnos/as a través de pequefias respuestas a

preguntas con términos que los alumnos deberan relacionar y poner en comun, para,
de esta forma, y poco a poco, vayan trabajando la capacidad de redaccion y
exposicion.




) relacionar distintos aspectos de una misma época a través de pequefios
ejercicios o trabajos.

° investigaciones sobre aspectos historicos relevantes, que puedan relacionarse
con consecuencias econodmicas .
° uso de documentales, presentaciones en Power Point, fragmentos de

peliculas.... Todo el material audiovisual que pueda servir para una mejor
comprension de lo estudiado.

Durante el curso escolar utilizaremos los siguientes procedimientos e instrumentos de
evaluacion de la forma que se considere precisa a lo largo de las diferentes unidades. Para
llevar a cabo la evaluacién se van a utilizar una diversidad de instrumentos y procedimientos
de recogida de informacion que se resumen en las siguientes pautas que desarrollamos a
continuacién de maner mas exhaustiva:

e Observacion sistematica por parte del profesor en el aula.

Para comprobar las actitudes del alumnado ante la materia (participacion, interés, espiritu de
trabajo, motivacién, esfuerzo personal). Habra que llevar un registro especifico para anotar la
actitud del alumnado en el equipo base, su implicacion y el desarrollo de sus capacidades y
competencias dentro del trabajo cooperativo. A través de una sencilla rubrica y de los
documentos elaborados por los integrantes del equipo de trabajo cooperativo.

e Anadlisis de las producciones de los alumnos.

- Monografias

- Resumenes

- Trabajos de aplicacion y sintesis

- Cuadernos de clase

- Comentarios de gréficos

- Producciones orales

En ellas se valorara la adecuada utilizacion de los procedimientos: busqueda de informacion,
organizacién del trabajo y elaboracién de materiales, asi como la presentacion, ortografia,
estructuracion y la entrega dentro de los plazos senalados.

e Intercambios orales con los alumnos.

- Diadlogo

- Entrevista

- Puestas en comun, debates

Con estos intercambios orales podremos valorar el dominio de nociones y el uso de los
conocimientos.

e Pruebas especificas.

- Abiertas. Pruebas objetivas, Examenes, Controles.
- Proyectos: realizados a lo largo del curso o durante un periodo mas breve de tiempo.



En ellas se tendra en cuenta la comprension conceptual, el establecimiento de relaciones y la
correcta expresion del contenido. En estas pruebas se considerara también el uso apropiado
del lenguaje, manifestado en una redaccion y ortografia correctas.

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO % CALIFICACION

Realizacidn de actividades

Analisis del trabajo del propuestas/ 40%
alumnado °
diversidad de materiales
Pruebas especificas Examenes escritos/
60%

objetivas .,
J Pruebas evaluacion

Indicaciones generales:

- Las faltas de ortografia reduciran la nota 0'25 puntos hasta un punto. La falta de
buena presentacién también reducira la nota hasta un punto.

- Los alumnos que sean descubiertos copiando, hablando o haciendo cualquier truco para
engafar al profesor en un examen, prueba o trabajo seran penalizados con una nota de 0
en ese trabajo, examen, etc. Se incluye en este apartado la copia de textos de Internet o
cualquier produccion no original del alumno que no incluya las referencias y fuentes de
donde se extrajo la informacion.

- Los alumnos que falten a una prueba o entreguen un trabajo con retraso debido a una
causa justificada, deberan entregar un justificante valido para que sea considerado un
cambio de fecha de entrega o examen.

Al ser una evaluacidn continua, en el caso de obtener una calificacion negativa en algun
trimestre, este se considerara superado (nunca con una calificacidon superior a 5) si se
obtiene una calificacion igual o superior a 5 en el siguiente trimestre. No habra, por lo tanto,
examenes de recuperacion de materia parcial posteriores a cada uno de los trimestres,
pero si, siempre que el profesor lo considere necesario, se deberan entregar tareas
relacionadas con los contenidos no asimilados. En junio se realizara una prueba
extraordinaria con los alumnos que no superen la materia en la evaluacion ordinaria.

Se considerara aprobada la asignatura de Economia pendiente de otros cursos si el alumno
supera la primera o segunda evaluacion del curso. En caso contrario, el equipo de
profesores de la asignatura establecera los procedimientos necesarios para poder evaluar al
alumno, mediante una prueba objetiva y teniendo en cuenta los resultados que vaya



obteniendo en la asignatura del curso en el que estd matriculado. Los alumnos seran
evaluados por el profesor que les imparta la materia ese afno.

EVALUACION INICIAL Y CONSECUENCIAS TRAS LOS RESULTADOS

Diseno de la evaluacién inicial y consecuencias de sus resultados.

Con esta evaluacion inicial se pretende obtener informacion sobre los conocimientos que
han sido adquiridos por los alumnos a lo largo de la ESO sobre Economia. Se van a incluir
algunos contenidos impartidos en 3 de ESO y otros conocimientos generales. El formato
sera el que utilizaremos durante el curso para recopilar los conocimientos tedricos de cada
unidad.

Conclusiones sobre la prueba inicial

Una vez realizada la prueba, podria concluir que el alumnado que va a cursar este afno la
asignatura, a pesar de no tener conocimientos concretos de Economia, muestra interés,
respeto y disciplina por el estudio de la Economia y el balance ha sido positivo superando
dicha prueba todos los alumnos lo que implica que se podra trabajar muy bien en la clase y
que sera facil que adquieran el conocimiento basico que necesitan para alcanzar los
conocimientos e instrumentos necesarios para superar la asignatura.

Sistemas de recuperacion de la evaluacién ordinaria

De cada EVALUACION el sistema de recuperacién ordinaria se realizara de la siguiente
manera:

Cada evaluacion tendra una recuperaciéon por trimestre que puede realizarse
inmediatamente después de cada evaluacién o al finalizar el curso . Si supera los
contenidos minimos que no superé en su momento, superara la evaluacién anterior.

Para aquellos/as alumnos/as que tengan una nota final inferior a 5, habra una prueba
global al final de curso, que versara sobre todos los contenidos trabajados a lo largo
del periodo lectivo. Los/as alumnos/as que obtengan una puntuacion igual o mayor que 5
en dicha prueba también habran superado la materia.

Prueba extraordinaria

Con el fin de facilitar a los/as alumnos/as con evaluacién final negativa la recuperacién de la
materia, se realizarda una prueba extraordinaria. Dicha prueba consistira en una prueba
escrita y versara sobre todos los contenidos trabajados a lo largo del curso. Para
aprobar sera necesario obtener una puntuacion superior o igual a 5 en dicha prueba.

Actividades encaminadas a la superacion de la prueba extraordinaria

El profesorado podra realizar actividades encaminadas a la preparacion de la prueba
extraordinaria que se ubicara en Google Classroom.



Recuperacion de pendientes

No hay alumnado en esta situacion. Si existen casos en un futuro se entregara al alumnado
pendiente un dossier con ejercicios que debera ser realizado por el alumno y entregado en
una fecha concreta que se le indicara.

Procedimiento de revision

Las reclamaciones se realizaran conforme a lo establecido en los articulos 21, 22 y 23 de la
ORDEN ECD/624/2018, de 11 de abril, sobre la evaluaciéon en Educacion Secundaria
Obligatoria en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon. Dichas
reclamaciones seran respondidas, revisadas por el departamento y se comunicara al
interesado o interesada la resolucion del departamento.

PROPUESTAS DE MEDIDAS DE INTERVENCION EDUCATIVA

De acuerdo con el CAPITULO IV, sobre la Atencidn a las diferencias individuales,
orientacion y tutoria, de la Orden ECD/1171/2022, de 2 de agosto, por la que se aprueban
el curriculo y las caracteristicas de la evaluacion de la Educacién Secundaria Obligatoria se
debe realizar un seguimiento individualizado de los estudiantes.

En este curso, no hay alumnos con adaptaciones, algunos alumnos que presentan mas
dificultades reciben un refuerzo para que puedan superar la asignatura. Igualmente tenemos
que considerar a los estudiantes que puedan tener un alto rendimiento y altas capacidades
para que logren demostrar todo su potencial escolar.

La atencion a la diversidad queda regulada en el Decreto 135/2014 por el que se regulan
las condiciones para el éxito escolar y la excelencia de todos los/as alumnos/as de la
Comunidad Auténoma de Aragén desde un enfoque inclusivo y que se desarrolla en la
orden del 30 de julio de 2014. A su vez, el Plan de Atencién a la Diversidad del centro
educativo es un documento a tener muy en cuenta ya que viene a realizar una concrecion
mayor de la orden educativa.

Como indica el Curriculo Aragonés, la atencién a la diversidad estara presente en toda
decisién y se abordara desde la logica de la heterogeneidad, desarrollando estrategias
pedagodgicas adaptadas a las diferencias desde un enfoque inclusivo. A su vez, establece
que son los centros los responsables de la deteccion de alumnos/as con necesidades
educativas especificas. Los centros organizan los diferentes programas educativos (PAl,
PMAR, ...) como respuesta a estas circunstancias y lo reflejan en la PGA. De acuerdo con
esta ultima, en el grupo para el que se ha hecho esta programacion no hay ningun
alumnado que necesite apoyo educativo, sin embargo, esto no exime de realizar
actuaciones en el marco de la atencion a la diversidad.

En el real decreto se especifica que:

La consecucién del éxito escolar de todos los/as alumnos/as, desde un enfoque inclusivo,
se fundamenta en los siguientes principios:



a) La personalizacion de la ensefianza, atendiendo a las caracteristicas individuales,
familiares y sociales del alumnado con objeto de proporcionar las propuestas que
permitan su mayor desarrollo personal y académico.

b) La excelencia y la equidad como soportes de la calidad educativa, ya que ésta sélo
se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende y adquiere el maximo
desarrollo de sus capacidades.

c) La autonomia de los centros docentes que, a través de los procesos de gestidon
organizativa y curricular, se constituye en un elemento clave del desarrollo personal,
intelectual, social y emocional del alumnado, lo que se consigue mediante la
corresponsabilidad y cooperacién de sus profesionales, la participacion y la
colaboracion con las familias, la evaluacion y rendicion de cuentas y la coordinacion con
aquellos servicios, entidades y agentes externos implicados.

d) El enfoque preventivo de la intervencion, a través de actuaciones que permitan la
deteccion e identificacion de manera temprana, de las barreras que dificultan la
presencia, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado.

e) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién en el
sistema educativo a través de propuestas que garanticen la calidad educativa.

f) La atencion educativa basada en la adopcién de medidas de distinto nivel de
especificidad en funcién de la respuesta del alumnado a la intervencion.

g) La colaboracién y coordinacion con otras Administraciones o entidades publicas o
privadas sin animo de lucro, para la atencion educativa integral del alumnado.

h) La accesibilidad y el disefio universal de los entornos, bienes, productos y servicios
relacionados con los procesos educativos, que garantice la participacién y el
aprendizaje de todo el alumnado.

Las adaptaciones se llevaran a cabo con la ayuda del departamento de orientacion, aunque
este curso no se ha diagnosticado ninguna adaptacion a los alumnos que integran la clase.

PLAN DE SEGUIMIENTO PERSONAL Y PLAN DE REFUERZO PERSONALIZADO

Igualmente se realizara un seguimiento individual de los alumnos que repiten curso para
lo cual se proponen realizar diferentes tareas durante el curso, en donde el docente
realizara un seguimiento del alumnado en esta situacion durante el trimestre, bien
realizando una revision del cuaderno de trabajo diario como mediante la observacion de su
desempefio diario en el aula.

Dicha actuacion se realizar mediante los siguientes instrumentos, que podran modificarse
en cada uno de los momentos en que se vaya realizando la recogida de informacién sobre
el alumnado:

e control del trabajo diario.



revision cuaderno.

realizacion tareas.
participacién actividades.
tareas y proyectos realizados.

Al ser una evaluacion continua, en el caso de obtener una calificacion negativa en algun
trimestre, este se considerara superado (nunca con una calificaciéon superior a 5) si se
obtiene una calificacion igual o superior a 5 en el siguiente trimestre. No habra, por lo tanto,
examenes de recuperacion de materia parcial posteriores a cada uno de los trimestres,
pero si, siempre que el profesor lo considere necesario, se deberan entregar tareas
relacionadas con los contenidos no asimilados. En junio se realizara una prueba
extraordinaria con los alumnos que no superen la materia en la evaluacion ordinaria.

Se considerara aprobada la asignatura de Geografia e Historia pendiente de otros cursos si
el alumno supera la primera o segunda evaluacién del curso. En caso contrario, el equipo
de profesores de la asignatura establecera los procedimientos necesarios para poder
evaluar al alumno, mediante una prueba objetiva y teniendo en cuenta los resultados que
vaya obteniendo en la asignatura del curso en el que esta matriculado. Los alumnos seran
evaluados por el profesor que les imparta la materia ese ano.

Las indicaciones para realizar un seguimiento personalizado se articulara por cada uno de
los profesores que imparten la materia, por lo que en cada evaluacion del curso se realizara
una comunicacion continuada tanto con las familias como con el alumno realizando un
seguimiento de su desempefio en clase, su trabajo diario e instrumentos como el cuaderno
para conseguir un proceso de refuerzo lo mas individual y adaptado posible a la realidad del
estudiante.

Dicha actuacioén se realizar mediante las siguientes herramientas:
e control del trabajo diario.

revision cuaderno del alumno.

realizacion tareas propuestas por los docentes.

participacién actividades.

tareas y proyectos realizados.

Se tendra siempre en cuenta el calendario académico del centro que establece en la ultima
semana de Enero y a mediados de Mayo las fechas en que se concreta el seguimiento de
las materias pendientes de otros cursos. Igualmente se incluira en la memoria final del area
una valoracién de los resultados de los planes de refuerzo y de seguimiento dentro de un
proceso de mejora continua y adaptacion a la realidad de nuestros alumnos.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y METODOLOGICAS: ORGANIZACION, RECURSOS,
AGRUPAMIENTOS, ENFOQUES DE ENSENANZA, CRITERIOS PARA LA ELABORACION
DE LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE Y OTROS ELEMENTOS QUE SE
CONSIDEREN NECESARIOS.



Con la finalidad de orientar las decisiones sobre estrategias, procedimientos y acciones de
practica educativa en los centros educativos que imparten Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Aragon, se sefalan los principios metodolégicos
validos para toda la etapa y coordinados con los planteados en el conjunto de etapas del
sistema educativo.

Estos principios estan interrelacionados entre si, son plenamente coherentes con los demas
elementos curriculares e incluyen aspectos relacionados con el necesario protagonismo del
alumnado en el proceso de aprendizaje, con el propio aprendizaje basado en metodologias
activas y con la influencia de docentes, familia y entorno en dicho proceso.

Los principios metodoldgicos generales son:

a) La atencion a la diversidad de los/as alumnos/as como elemento central de las
decisiones metodologicas.Se realizaran acciones para conocer las caracteristicas de
cada alumnado y ajustarse a ellas combinando estrategias, métodos, técnicas,
recursos, organizacion de espacios y tiempos para facilitar que alcance los objetivos de
aprendizaje; asi como aplicar las decisiones sobre todo lo anterior de manera flexible en
funcion de cada realidad educativa desde un enfoque inclusivo.

b) El desarrollo de las inteligencias muiltiples desde todas las materias y para todos
los/as alumnos/as. Para ello, se deben incluir oportunidades para potenciar aquellas
inteligencias en las que cada alumnado presenta mayores capacidades. Por otra parte,
supone dar respuesta a la diversidad de estilos de aprendizaje existentes a través de la
combinacion de propuestas diversas que abarquen todas las capacidades incluidas.

c) La especial atencion a la inteligencia emocional. En las aulas se promoveran las
principales capacidades emocionales para que los/as alumnos/as progresen en su
conocimiento, comprension, analisis y, sobre todo, en su gestién en la vida cotidiana.
Ademas, debe promoverse un clima de aula y de centro que favorezca el equilibrio
personal y unas relaciones personales basadas en los valores fundamentales de
convivencia. Este clima depende especialmente de la claridad y consistencia de las
normas y de la calidad de las relaciones personales. Debe tenerse muy presente que
hay que ayudar a los/as alumnos/as a desarrollar y fortalecer los principios y valores
que fomentan la igualdad y favorecen la convivencia, desde la prevencion de conflictos
y la resolucion pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos.

d) La promociéon del compromiso del alumnado con su aprendizaje. Para ello se
promovera la motivacion intrinseca de los/as alumnos/as, vinculada a la
responsabilidad, autonomia y al deseo de aprender. Se promovera, asimismo, la
implicacion del alumnado en todo el proceso educativo, el placer por aprender, tomando
en consideracion sus intereses y necesidades, la teoria del juego y otras acciones
motivadoras, fomentando su participacion en la toma de decisiones y en la evaluacion.

e) El aprendizaje realmente significativo a través de una ensefanza para la
comprension. Supone promover una ensefianza para la comprension que fomente el
desarrollo de un pensamiento eficaz. Ensefar a pensar desarrollando destrezas, rutinas
de pensamiento y habitos mentales, a través de todas las materias, y posibilitando el
desarrollo de un pensamiento eficiente transferible a todos los ambitos de la vida y



acorde con un aprendizaje competencial. Este tipo de ensefanza favorece la
permanencia de los aprendizajes y una mejora en la capacidad de seguir aprendiendo.

f) El fomento de la creatividad y del pensamiento critico a través de tareas y
actividades abiertas que supongan un reto para los/as alumnos/as en todas las
materias. Los/as alumnos/as deben comprender que el conocimiento esta inacabado y
que es posible explorar otras posibilidades y realizar un analisis personal y critico, lo
que supone perderle miedo a cometer errores en la busqueda y reflexionar sobre el
valor de sus propuestas.

g) El aprendizaje por descubrimiento como via fundamental de aprendizaje.
Siempre que sea posible, el aprendizaje debe dar respuesta a cuestiones que se ha
planteado el alumnado e implicar procesos de pensamiento, investigacion y resolucion;
para lo cual resultan idéneos los proyectos de trabajo y las tareas competenciales, entre
otros.

h) La preparacion para la resolucion de problemas de la vida cotidiana. Requiere
un entrenamiento en la busqueda reflexiva y creativa de caminos y soluciones ante
dificultades que no tienen una solucidon simple u obvia. Las habilidades relacionadas
con la resoluciéon de problemas se vinculan con la planificacion y el razonamiento, pero
también con la adaptacién a nuevas situaciones, la intuicion, la capacidad de aprender
de los errores y de atreverse a probar, con el desarrollo del pensamiento reflexivo,
critico y creativo y con el emprendimiento.

i) La aplicacion de lo aprendido a lo largo de la escolaridad en diferentes
contextos reales o simulados, mostrando su funcionalidad y contribuyendo al
desarrollo de las competencias clave. La realizacién de tareas y actividades que
conlleven la aplicacién de lo aprendido a lo largo de la escolaridad en diferentes
contextos reales o simulados contribuye al desarrollo de las competencias clave y da
mayor sentido a muchos de los aprendizajes.

j) La actividad mental y la actividad fisica de los/as alumnos/as se enriquecen
mutuamente. Cerebro y cuerpo se complementan. En una formacion integral, la
motricidad debe ser atendida como medio y como fin. El aprendizaje activo precisa de
movimiento, exploracion, interaccidon con el medio y con los demas. Las acciones
motrices pueden promover la motivacion de los/as alumnos/as y su predisposicién al
aprendizaje.

k) La implementaciéon de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon
(TIC) y las Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) como medio para
que los/as alumnos/as exploren sus posibilidades para aprender, comunicarse y
realizar sus propias aportaciones y creaciones utilizando diversos lenguajes,
ademas de ser un importante recurso didactico.

I) La concrecion de la interrelacion de los aprendizajes tanto en cada materia
como interdisciplinariamente. Es importante capacitar a los/as alumnos/as para que
integren los aprendizajes de cada materia y entre las materias para aplicarlos en
contextos diversos que exigen un planteamiento interdisciplinar. Es especialmente
aconsejable el planteamiento de tareas que vayan mas alla del contenido concreto



abordado en el aula en ese momento. Este principio responde a la necesidad de
vincular la escuela con la vida y supone, en muchos casos, un esfuerzo de coordinaciéon
entre los docentes que intervienen con un mismo grupo de alumnos/as.

m) La coherencia entre los procedimientos para el aprendizaje y para la
evaluacion. Esta coherencia potencia el desarrollo del alumnado y su satisfaccion con
su proceso educativo. A partir del referente de los criterios de evaluacién y de sus
concreciones en las programaciones, debemos plantear una evaluaciéon continua,
formativa y sistémica, que sea educadora y que favorezca la mejora de los procesos y
resultados del aprendizaje y de la ensefianza. Todo lo anterior debe garantizar el
derecho de los/as alumnos/as a una evaluacion objetiva.

n) La combinaciéon de diversos agrupamientos, priorizando los heterogéneos
sobre los homogéneos, valorando la tutoria entre iguales y el aprendizaje
cooperativo como medios para favorecer la atencion de calidad a todo el
alumnado y la educacién en valores. Para que el reto de la heterogeneidad de los
grupos de alumnos/as sea un elemento de enriquecimiento es necesario apoyarse en
métodos disefiados expresamente para ello, como los mencionados. Ello debe revertir
en una mejor valoracion por parte del alumnado de la diversidad del aula y una mejor
capacidad para trabajar con todos los compafieros.

i) La coherencia en la progresion de los aprendizajes entre los diferentes cursos,
prestando especial atencién a la transicion entre etapas. Esta atencion debe
abarcar tanto aspectos curriculares como socio afectivos e implica un esfuerzo de
coordinacién en beneficio del alumnado.

o) La actuacién del docente como ejemplo en lo referente al saber, al saber sery
al saber estar como impulsor del aprendizaje y la motivacién del alumnado. Los
docentes ejercen una importante influencia como modelo en el desarrollo de sus
alumnos/as, en sus valores y comportamientos.

p) La relaciéon con el entorno social y natural. Desde el aula se debe favorecer la
permeabilidad con el entorno del que proceden los/as alumnos/as desde una
perspectiva dialdgica. Iniciativas como aprendizaje servicio, comunidades de
aprendizaje y la investigacion en el medio favorecen esta relacion.

q) La relacion con las familias como agente educativo esencial. La coordinacion y
colaboracién con las familias es un aspecto fundamental y debe abordarse desde la
complementariedad educativa.

Para alcanzar los objetivos de esta materia, se planteara un proceso de ensefanza y
aprendizaje eminentemente practico, de tal forma que se forme al alumnado con las
capacidades y conocimientos necesarios para que pueda entender la realidad econémica
que nos rodea, su evolucion y tener una actitud critica constructiva.

La metodologia utilizada combinara estrategias de exposicion y de indagacion o
descubrimiento, que dependera del tipo de contenido. Asi el aprendizaje de los contenidos
se hara a través de metodologias de exposicion, que partan de sus conocimientos previos y
susciten su interés. Las técnicas didacticas concretas pueden ser muy variadas, como la



realizacién de trabajos de investigaciéon tanto personal como grupal y su posterior
exposicion, el estudio de casos reales, realizacion de debates sobre temas econémicos de
actualidad o visitas a empresas y organismos econémicos.

En este sentido, los estudios de casos y la incorporacién de las TIC formaran parte esencial
de la metodologia de la materia asi como el seguimiento de los principales medios de
comunicacion al alcance del alumnado.

El objetivo sera acercar el proceso de ensefianza aprendizaje a la vida real, facilitar la
construccion de aprendizajes significativos, relacionando lo que el alumnado ya sabe con
los nuevos contenidos, favorecer la capacidad de aprender a aprender y crear un clima de
aceptacioén y cooperacién fomentando el trabajo en grupo.

Ademas de lo anterior, se prestara especial atencién al desarrollo de la capacidad del
alumnado de expresarse correctamente en publico, mediante el desarrollo de
presentaciones, explicaciones y exposiciones orales; asi como su capacidad para trabajar
en equipo, fomentando el liderazgo, la resolucion de conflictos, la comunicacion, delegacion,
responsabilidad, etc.

Los recursos didacticos que se utilizaran a lo largo del curso seran:
- Contenido tedrico procedente de diversas fuentes.

- Articulos econdémicos y periodisticos obtenidos de Internet. Folletos de publicidad de
bancos, instituciones publicas.

- Videos relacionados con la materia, algunos con caracter documental y otros
procedentes de la filmografia clasica y/o contemporanea, o institucionales.

Como se ha mencionado con anterioridad, en el centro se ha apostado por la utilizacién de
las TIC como un recurso basico y habitual. - Ordenador del profesor y cainén para apoyar
explicaciones en clase o resolver ejercicios de forma conjunta. La proyeccion de
animaciones, presentaciones multimedia, webs informativas e interactivas, formaran parte
del uso de este recurso.

Por otro lado, se fomentara el uso de las TIC para elaborar trabajos, buscar y organizar
informacion, realizar presentaciones, complementar los contenidos abordados en las clases,
etc., por parte de los/as alumnos/as.

METODOLOGIAS ESPECIFICAS

Para alcanzar los objetivos de esta materia, se planteara un proceso de ensefanza y
aprendizaje eminentemente practico, de tal forma que se forme al alumnado con las
capacidades y conocimientos necesarios para que pueda entender la realidad econdémica
que nos rodea, su evolucion y tener una actitud critica constructiva.

La metodologia utilizada combinara estrategias de exposicion y de indagacion o
descubrimiento, que dependera del tipo de contenido. Asi el aprendizaje de los contenidos
se hara a través de metodologias de exposicion, que partan de sus conocimientos previos y



susciten su interés. Las técnicas didacticas concretas pueden ser muy variadas, como la
realizacion de trabajos de investigacién tanto personal como grupal y su posterior
exposicion, el estudio de casos reales, realizacién de debates sobre temas econdmicos de
actualidad o visitas a empresas y organismos econémicos.

En este sentido, los estudios de casos y la incorporacién de las TIC formaran parte esencial
de la metodologia de la materia asi como el seguimiento de los principales medios de
comunicacion al alcance del alumnado.

El objetivo sera acercar el proceso de ensefianza aprendizaje a la vida real, facilitar la
construccion de aprendizajes significativos, relacionando lo que el alumnado ya sabe con
los nuevos contenidos, favorecer la capacidad de aprender a aprender y crear un clima de
aceptacion y cooperacion fomentando el trabajo en grupo.

Ademas de lo anterior, se prestara especial atencidén al desarrollo de la capacidad del
alumnado de expresarse correctamente en publico, mediante el desarrollo de
presentaciones, explicaciones y exposiciones orales; asi como su capacidad para trabajar
en equipo, fomentando el liderazgo, la resolucion de conflictos, la comunicacién, delegacién,
responsabilidad, etc.

Los recursos didacticos que se utilizaran a lo largo del curso seran:
- Contenido tedrico procedente de diversas fuentes.

- Articulos econémicos y periodisticos obtenidos de Internet. Folletos de publicidad de
bancos, instituciones publicas.

- Videos relacionados con la materia, algunos con caracter documental y otros
procedentes de la filmografia clasica y/o contemporanea, o institucionales.

Como se ha mencionado con anterioridad, en el centro se ha apostado por la utilizacién de
las TIC como un recurso basico y habitual. - Ordenador del profesor y cafiéon para apoyar
explicaciones en clase o resolver ejercicios de forma conjunta. La proyeccion de
animaciones, presentaciones multimedia, webs informativas e interactivas, formaran parte
del uso de este recurso.

Por otro lado, se fomentara el uso de las TIC para elaborar trabajos, buscar y organizar
informacién, realizar presentaciones, complementar los contenidos abordados en las clases,
etc., por parte de los/as alumnos/as.

ORGANIZACION

La organizacion de un centro escolar va a tener uno de los principales ejes de la comunidad
educativa en el papel del profesorado; el docente como el intermediario entre el centro y el
aula, con sus conocimientos especificos y didacticos de su materia y que articula las
normativas educativas mediante una programacion didactica en la que articula y organiza su
practica docente.



En ese sentido, uno de los aspectos mas interesantes de la docencia en un Centro Publico
Integrado lo constituye la posibilidad de trabajar interniveles, sobre todo con los dos cursos
de Educacion Primaria sobre todo y también se pueden realizar sinergias y proyectos entre
materias al tener una mauyor flexibilidad organizativa (y por tanto mayor riqueza y
diversidad) que otros institutos a través de las areas de conocimiento como ha desarrollado
el DECRETO 146/2022, de 5 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Centros Publicos Integrados de ensefianzas no
universitarias de la Comunidad Auténoma de Aragon.

RECURSOS

En cuanto a los recursos para la ensefanza y aprendizaje de la materia de Economia se
opta por desarrollar y organizar, entendido siempre en un sentido flexible y amplio, los
recursos en tres grandes apartados:

e organizativos: dentro de los recursos organizativos nos encontramos con la gestion
de dos recursos esenciales para la labor docente, el espacio y el tiempo. El tiempo,
que debera estar lo mas cuidadosamente posible organizado, para la realizacion de
las situaciones de aprendizaje, tareas o proyectos del alumnado. No obstante se
prestara siempre una especial atencion a los diferentes ritmos de aprendizaje
existentes en nuestro aula. Igualmente, se seleccionaran aquellas situaciones de
aprendizaje, de las existentes en el curriculum de la materia, mas relevantes para el
alumno y mas cercanas a su entorno diario por ejemplo.

Mientras que en cuanto al espacio contaremos con el aula de clase como principal
recurso aunque tomando en cuenta otros espacios disponibles del centro como el
aula de informatica para trabajos con ordenador o busquedas grupales o la
biblioteca. En ese sentido es primordial contar, también, con la propia aula como
espacio contenedor, de carteles, trabajos, exposiciones, proyectos o bien del uso de
los recursos disponibles en ella como el ordenador y el proyector.

e materiales: por su parte en el apartado de los materiales se incluyen los recursos
didacticos que vamos a utilizar, con su adaptacion a las caracteristicas de nuestro
grupo y al nivel de los estudiantes. A los elementos tradicionales como los utensilios
de escritura se le unen hoy en dia las posibilidades que ofrecen las webs
especializadas, el mobile learning, los contenidos de internet (videos, programas
informaticos para presentaciones, edicion de audio y video, canales, redes sociales,
etc.). Sin olvidar el trabajo con informacion de Google, donde tendremos que
ensefar al alumno a conocer el origen de la informacion, la fidelidad y rigurosidad de
las fuentes, a diferenciar opinion de hecho histérico dentro del enorme mundo que
es internet. Igualmente, para el nivel de 4° ESO el uso de la herramientas
institucionales de G-Suite que incluyen Classroom, Formularios Google o
herramientas digitales como Canvas, Genially, Padlet o videos de internet
seleccionados por el docente.

e personales: los personales incluyen diferentes niveles posibles, en primer lugar la
coordinacioén con los demas profesores del area y del nivel para dotar de una notable
coherencia al aprendizaje. En segundo lugar, la colaboracion con materias como
Lengua, Inglés, Biologia y Geologia con contenidos y saberes similares o
relacionados con nuestra materia. Sin olvidar la existencia o no de desdobles (este



curso cuenta con un desdoble con Musica lo que permite trabajar una hora semanal
en pequeno grupo y optar por una planificacién mas practica e individualizada).

AGRUPAMIENTOS

Los agrupamientos nos permiten comprender como se realizan las actividades en grupo
que favorecen un trabajo mas eficiente. Es necesario recalcar la trascendencia que posee el
formar parte de un grupo para aprovechar al maximo su potencial. El verdadero éxito se
intentara conseguir optando por un agrupamiento flexible y adaptado a las necesidades de
cada alumno en cada momento de las situaciones de aprendizaje.

El agrupamiento, por tanto, es una poderosa herramienta que facilita la aceptacién de las
caracteristicas individuales y la interaccién entre iguales para promover la cohesién y el
desarrollo de un adecuado proceso de aprendizaje al trabajar bien de manera individual o
bien en equipo en aras de promover un aprendizaje para la realidad diaria.

La oportunidad de trabajar y participar seguin sus intereses asi como segun su potencial:
escuchar, hablar ante un grupo grande, hablar en grupo pequefio, hacer las tareas
personales, trabajar con un amigo o con un grupo de comparfieros son elementos que
facilitan la socializacion y la interaccion en diferentes entornos, una herramienta muy util
para su experiencia personal y vital.

Sin embargo, el docente tiene que tener claro la manera practica de poner en valor los
agrupamientos por lo que es necesario establecer, en primer lugar, las formas de
agrupamiento existentes mas importantes:

e Gran grupo o también grupo de clase, en donde todos los estudiantes participan en
la actividad.

e Individual, donde todos los estudiantes tienen que realizar tareas que les supone
enfrentarse de forma personal con la misma vy llevarla a cabo independientemente o
con apoyo de la maestra, sea ésta comun a la de sus comparieros o se trate de una
actividad individualizada, para que ese estudiante logre un aprendizaje especifico.

e Otros grupos: La clase se divide en pequefos grupos, de diferente tamafo o
naturaleza en funcién del objetivo que se pretenda lograr con él, con un nimero de
componentes, entre 2 y 6 miembros, para asegurar que todos tengan la oportunidad
de participar activamente. Cuando interesa trabajar en menos sesiones o materiales
menos extensos es recomendable que el grupo no lo compongan mas de 3 o0 4
personas.

e por afinidad, de acuerdo con sus conocimientos previos o sus capacidades para
que las tareas asignadas puedan realizarse en un grupo en el que todos puedan dar
sus aportaciones por lo que se organizara en torno a diversas tareas sobre lo que ya
saben, como busquedas de imagenes, informacion, materiales digitales entre otros.

e grupo homogéneos para realizar actividades y tareas sobre apartados muy
concretos de los contenidos de la materia como cultura, arte y arquitectura de una
civilizacién concreta por ejemplo.

e heterogéneos, donde se mezclan capacidades y habilidades diferentes en torno a
una tarea en comun lo que les permite organizarse, compartir sus conocimientos



para conseguir realizar una tarea comun pero en donde todos contribuyan con su
trabajo. La seleccién de los grupos se realizara segun los conocimientos previos del
alumnado y sus destrezas en el tema o conceptos a trabajar.

e de interés, de los alumnos con respecto al tema que se esta estudiando por lo que
se intentara relacionarlo con la realidad actual y lo mas cercano posible a materiales
reales.

e tutoria entre pares, al asumir responsabilidades para con los demas y transmitir la
informacién a los companeros con un lenguaje mas cercano y tiene un efecto
integrador muy destacado con el alumnado con mas dificultades.

e por Uultimo el sistema de mentoria, mas adecuado a niveles mas avanzados de la
ESO en donde se puede conseguir que alumnos de cursos superiores realicen
exposiciones y compartan sus conocimientos con alumnos mas pequefos.

ENFOQUES DE ENSENANZA

La propia Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion desarrolla en su preambulo se establece la necesidad
de conceder importancia a unos enfoques claves en la ensefianza para adaptar el sistema
educativo al cambiante contexto de la actualidad.

Entre los principales enfoques de ensefanza seleccionaremos los siguientes como los
mas importantes para 4° de la ESO:

e Desarrollar e incluir los derechos de la infancia entre los principios esenciales del
sistema educativo actual puesto que nos enfrentamos a jévenes que deben
reconocer la sociedad democratica en la que viven asi como ser conscientes de los
derechos y deberes que tienen.

e Implementar y adoptar un enfoque que recoja la igualdad de género a través de la
coeducacion entre hombres y mujeres. Junto con el fomento del aprendizaje de la
igualdad efectiva de mujeres y hombres como miembros activos de la sociedad.

e Planificar y plantear un enfoque transversal que se oriente a conseguir garantias de
éxito en la educacion como uno de los pilares fundamentales para conseguir la
maxima equidad educativa y social.

e \Valorar y reconocer la importancia de la educacién para el desarrollo sostenible y la
ciudadania en el cambiante contexto actual y los desafios recopilados en los ODS y
la Agenda 2030.

Puesto que, en definitiva, todos estos enfoques nos permitirdn conseguir otros objetivos
como lograr recuperar la innegable capacidad inclusiva del sistema educativo, al mismo
tiempo que se establece un itinerario formativo lo mas personalizado posible.Ilgualmente, la
mejora de los resultados del sistema educativo para ir reduciendo el abandono y el fracaso
escolar sera otro de los referentes para ofrecer las mejores oportunidades de desarrollo
tanto personal como profesional para nuestros estudiantes como miembros activos de la
sociedad.Finalmente, se intentara conseguir estabilizar el aprendizaje y el conocimiento



mediante la adquisicion de las competencias y los criterios de evaluacion como pilar basico
para lograr, en la medida de lo posible, la toma de decisiones que permitan la mejora
continua de nuestras politicas de conocimiento y educacion.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE

La elaboracion de las situaciones de aprendizaje para el curso de 4° ESO en esta
programacion sigue las indicaciones indicadas en la Orden ECD/1172/2022, de 2 de Agosto
que aprueba el curriculo y las caracteristicas de la Educacion Secundaria Obligatoria en los
centros docentes de la Comunidad Autdbnoma de Aragén. Por lo que los criterios seguira la
siguiente estructura recogida en la citada normativa:

Situacién de aprendizaje: Concrecion del titulo unidad.
Breve desarrollo y presentacion de la situacion a realizar y de los contenidos sobre
los que se basa este aprendizaje historico.

e contexto: que incluye él espacio geografico e historico en el que se circunscribe la
materia.

e introduccién situacién y tematica de la tarea, tipos de agrupamientos necesarios y
concretar cual es el resultado final de la situacion,

e objetivos didacticos: donde se incluyen los 2 o 3 objetivos a alcanzar con la situacién
de aprendizaje y que se relacionan con los saberes basicos de la materia para 4°
ESO.

e clementos curriculares necesarios: concrecion de los saberes basicos y los tres
bloques de Economia y la relacion que la tarea tiene con cada uno de ellos.

e adquisicion de las competencias clave de la situacion: CCL, CPSAA, CC, CD, STEM
y CE.
relacion con las competencias especificas de la asignatura de Economia.
la relacion con otras materias, algo a tomar en consideracion en cursos como 4°
ESO en el que se puede promover el trabajo interdisciplinar y el trabajo por ambitos
si fuera necesario.

e una descripcion de la actividad y como se estructura la misma, con el niumero de
sesiones, tipos de agrupamiento ya concretados o los tipos de actividad: bien sean
introductorias, de desarrollo, de consolidacion o ampliacién de conocimientos y la
conclusion.

e dentro de la metodologia y estrategias podemos incluir la seleccion de diferentes
métodos y sistemas de aprendizaje en el aula para atender tanto individualmente
como al grupo en su colectividad asi como justificar la eleccién de las tareas o
actividades seleccionadas y su relevancia educativa.

e finalmente el proceso de evaluacion que incluye los criterios de evaluacion y de
calificacion de la situaciéon para que el alumnado sea consciente y responsable de su
aprendizaje.

PLAN LECTOR

El Plan Lector toma en consideracion el trabajo del plan de trabajo que se realiza en el
centro entre todas las areas para trabajar de manera conjunta la competencia linguistica de
nuestro alumnado. Con un objetivo claro: tratar de mejorar su capacidad comunicativa en



nuestra lengua y en otras para tener éxito en su vida laboral y poder continuar con su
formacion a lo largo de su vida. Para lo cual se propone realizar un trabajo con las
competencias linguisticas tomando en consideracion:

oralidad: presentaciones orales.

breves presentaciones y textos expositivos adaptados a cada nivel de la ESO.

trabajo con fuentes y materiales, asistencia a charlas y conferencias y elaboracion

de un informe sobre lo escuchado; visionado de documentales y peliculas.

lectura en clase en voz alta de un texto.

lectura obligatorias y voluntarias con la elaboracién de materiales y textos variados

por parte de los alumnos.

e realizacion de pequefas lecturas, adaptadas al nivel de los alumnos, y que
complementen o refuercen los contenidos del curriculo para comentar y debatir.

e creaciones del alumno, a nivel oral y escrito.

El Plan Lector se concreta, siempre de manera abierta en la ESO con los siguientes
recursos:

e al finalizar cada unidad se propondra un listado de varios titulos de libros
relacionados con los contenidos de la asignatura, cuya lectura y trabajo expositivo
tendra caracter voluntario y sera tenido en cuenta el la calificacion de la evaluacion,
Libro de texto de la editorial Santillana para toda la ESO.

Atlas geograficos y/o histdricos: recopilaciones de internet.

Otro tipo de materiales escritos: resumenes, esquemas conceptuales, dibujos,
graficos, articulos breves o pequenos textos adaptados y/o fichas proporcionadas
por el profesor.

Presentaciones power point y pequefos videos.

Paginas web propuestas por el profesorado.  Utilizacién de Google Classroom.
Peliculas de tematica histérica. = Lecturas clasicas. Editorial Vicens Vives:
Editorial Akal:

PLAN DE IGUALDAD

Dentro del Plan de Igualdad nuestro area de Geografia e Historia trabajara desde todos los
niveles y cursos para promover la inclusién en la Historia de las aportaciones llevadas a
cabo por las mujeres. Para lo cual se realizaran trabajos monograficos, presentaciones
orales, exposiciones por parte de los alumnos para que tomen en consideracién el
trascendental papel de las mujeres en el devenir histérico de la humanidad puesto que las
Ciencias Sociales constituyen un espacio privilegiado para el desarrollo de la igualdad entre
hombres y mujeres aplicando una perspectiva historica y evolutiva que permite comprender
los cambios en el tiempo.

En el curso de 4° de la ESO se realizara la relacion de los sucesos y figuras del mundo
contemporaneo con la Historia de Espafia y de Aragdbn como lugares mas cercanos para
comprender el devenir historico del progresivo avance, hasta el dia de hoy en nuestra
democracia actual, de la igualdad entre hombres y mujeres.



PLAN DE UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DIGITALES.

Se promovera la colaboracién con otros departamentos para desarrollar algunas actividades
con el departamento de tecnologia en el uso de las TIC o en el de Ciencias Naturales con el
que compartimos algunas unidades .

En cuanto a los materiales y recursos didacticos, el profesor proveera al alumnado de todo
tipo de recursos digitales y no digitales (Atlas, cuadernillos... que se repartiran el primer dia
de clase) para favorecer su aprendizaje, se intentara implicar a los alumnos en la
elaboracion de mapas mentales que pueden presentarse al inicio o final de la unidad,
presentaciones para exponer contenidos realizadas en PowerPoint, las fotocopias de
algunos temas que se abordaran con los materiales elaborados por el profesor, o los
propios elaborados por los propios alumnos, hasta enlaces a paginas web (que se
compartiran a través de la plataforma Classroom,) con ejercicios de refuerzo y se fomentara
el uso de juegos educativos, desde plataformas como Quizlet, pudiendo usarse también
aplicaciones como Educaplay o Kahoot! de forma puntual.

Para acabar, el uso de las TIC seran un elemento esencial en nuestra asignatura. Estas se
utilizaran para exponer los contenidos en clase; para realizar ejercicios en la pizarra digital
(mapas interactivos, juegos de refuerzo, juegos de relacionar, etcétera) y, especialmente,
para desarrollar nuestros proyectos de clase y exponerlo tanto en clase como a la
comunidad educativa.

Uno de nuestros referentes sera el Plan Digital del Centro que compromete a la aperturay
participacién de toda la comunidad educativa asi como la creacion de un entorno seguro y
saludable tanto para el profesorado como el alumnado a lo largo de toda la etapa de la
Educacion Secundaria. Igualmente se seguiran en el uso de las tecnologias digitales las
indicaciones establecidas en el ITINERARIO DIGITAL DEL CPI PARQUE GOYA.

Igualmente, una vez que se nos comunica desde el equipo de innovacién que ya se ha
elaborado la concrecion del Plan digital del centro se incluye este para su consulta en este
enlace:

https://docs.google.com/document/d/1cAB49ebR7L O79uiM30wtmGcKoF7GhLt3anH3H211B
bM/edit?usp=sharing

MECANISMOS DE REVISION, EVALUACION Y MODIFICACION DE LA PROGRAMACION

La evaluacion también es un método para valorar la labor docente ya que con ella se puede
observar en qué medida la programacion didactica y la labor de ensefianza han conseguido
los objetivos planteados, si la secuenciacion es la adecuada, si las actividades propuestas
son funcionales, si la metodologia y los recursos son validos o si las medidas de atencion a la
diversidad resultan eficaces. También permite tener en cuenta, en la materia de Economia,
aspectos tales como el interés del alumnado por los contenidos, su motivacion e implicacion
en las clases y la interaccion que se desarrolla entre el docente y el alumnado.


https://docs.google.com/document/d/1cAB49ebR7LO79uiM3OwtmGcKoF7GhLt3anH3H2I1BbM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1cAB49ebR7LO79uiM3OwtmGcKoF7GhLt3anH3H2I1BbM/edit?usp=sharing

Mediante esta evaluacién de la propia practica docente se hace de la programacion didactica
un instrumento flexible y en continua mejora para adaptar la practica docente a las
caracteristicas y a las necesidades del alumnado. Por lo que es en ese momento cuando se
puede ver en qué medida si la planificacion tedrica previa se ajusta a su desarrollo practico,
para detectar dificultades y obstaculos, y con ello plantear soluciones y medidas ante estas
necesidades.

La evaluacion de la practica docente tiene que realizarse de manera continuada por lo que,
se pueden establecer diferentes momentos en los que realizarla: al final de las unidades, o
bien una vez al trimestre. Asimismo, el propio docente debe realizar una continua reflexion
personal y ser capaz de evaluar su propia accion docente.

Periddicamente se realizara el seguimiento de la programacion para poder realizar ajustes de
la misma si fuera necesario para lo cual se cuenta con una sesion de equipo los martes de
11:25 a 12:15 horas donde nos reunimos los docentes del area para realizar labores de
coordinacion.

Igualmente, una vez acabadas las evaluaciones y una vez analizados y puestos en comun
los resultados de las mismas, se tratard de mejorar los procesos de ensefnanza y aprendizaje
para lo que se propondran y detallaran posibles propuestas de mejora de nuestra labor
docente. Al final de cada unidad didactica o del trimestre se puede entablar una conversacion
con el grupo-clase en la que alumnos y docentes puedan intercambiar opiniones al respecto
de contenidos, evolucién del grupo, entre otros aspectos. A final de curso, se detallaran todas
las modificaciones adoptadas en la memoria y se plantean cuales son las mejoras de cara al
curso siguiente.

MECANISMOS DE REVISION, EVALUACION Y MODIFICACION

. La valoracién se realiza de acuerdo a la siguiente escala:

Nivel inadecuado. No | |Nivel insuficiente. Se Nivel basico. Se Nivel competente. Se
se contempla o no se | |omiten elementos evidencia evidencian practicas
Olajusta al desarrollo fundamentales del 2|cumplimiento minimo | 3|sdlidas. Clara evidencia y
del alumnado o del indicador establecido. del indicador dominio técnico en el
area. establecido. indicador establecido.
Objetivos Val Fecha Propuestas de mejora
Aparecen reflejados todos los criterios de Final revision y reflexion tras
evaluacion con sus competencias especificas curso Septie | evaluacion inicial y tras
asociadas. académi mbre | evaluacion final.
co
Aparecen reflejados todos los saberes basicos a| | . . .
. . . Inicio del | Septie
trabajar en el area en cada una de las unidades
i curso mbre
didacticas.




Se han organizado y secuenciado todos los

o . o L. Inicio
criterios de evaluacion en relacion a las distintas| Todo el del
unidades de programacién en numero suficiente| curso cUrso
para su correcta valoracion.

Se han asociado los criterios de evaluacién, los| Program
. . o . Todo el
instrumentos de evaluacion y los criterios de| acion de CUrso
calificacion. area
Se lleva a cabo esta asociacion en las| Program
e . i Todo el
calificaciones que recibe el alumnado. acion de
. curso
area
Se ha disefado la evaluacion inicial y se han| Program Readaptacion pruebas iniciales
- . - Todo el
definido las consecuencias de sus resultados acion de cUrso
area
Medidas de atencién a la diversidad: se han
. e Program
tenido en cuenta con el grupo especifico de acion de Todo el
alumnos medidas generales de intervencién , curso
: area
educativa
Medidas de atencién a la diversidad: se han| Hojas de Revisién de materiales
contemplado las medidas especificas de| derivacio adaptaciones
intervencion educativa propuestas para el| nes Todo el
alumnado con necesidad especifica de apoyo| Informes | curso
educativo. ACNEA
ES
Medidas de atencién a la diversidad: se ha .
. L, . N Hojas de
realizado adaptacion curricular significativa de derivacio
areas a los alumnos que tuvieran autorizada

: . e o nes Todo el

dicha medida especifica extraordinaria vy

: . . Informes | curso
realizado aceleracion parcial de a los alumnos ACNEA
que tuvieran autorizada dicha medida especifica ES

extraordinaria.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En este curso no se han planteado actividades complementarias y extraescolares en el

area de Economia.

De acuerdo con la normativa del centro, el alumnado que presente conductas contrarias a
las normas de convivencia podra ser privado de la participacion en estas actividades.
Segun lo dictado en los articulos 60.5 y 65.2 del Decreto 733/2011 (DECRETO 73/2011,




de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de

Aragon).

En consecuencia, en la realizacion de las actividades, y previa valoracion y comunicacion
de la Comision de Disciplina del CPI PARQUE GOYA, desde el area de Ciencias Sociales
se llega al acuerdo de que el alumnado que cuente a lo largo del curso con Conductas
Contrarias de acuerdo con el RRI del centro o que acumule muchas incidencias
continuadas en SIGAD no podra participar de ninguna de las salidas y actividades
extraescolares y complementarias que organice este area a lo largo del curso.

ANEXOS

A1: TABLA CRITERIOS EVALUACION CON COMPETENCIAS ESPECIFICAS, COMPETENCIAS
CLAVES, OTRAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y PERFIL DE SALIDA

ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

COMPETENCIAS
CLAVE

PERFIL DE
SALIDA

1.1. Adaptarse a entornos complejos y
crear un proyecto personal original y
generador de valor, partiendo de la
valoracion critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas y
debilidades y logrando
progresivamente el control consciente
de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de analisis
razonado de las fortalezas vy
debilidades personales y de |la
iniciativa y creatividad propia y de los
demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes
creativas.

CE.EE.1. Analizar y valorar las
fortalezas y debilidades propias y
de los demas, reflexionando sobre
las aptitudes y gestionando de
forma eficaz las emociones vy las
destrezas necesarias, para
adaptarse a entornos cambiantes y
disefar un proyecto personal que
genere valor para los demas.

(CCL)
(CP)
(STEM)
(CD)
(CPSAA)
(CO)
(CED)
(CCEC)

CPSAA1, CC1,

CE2, CCEC3.

2.1. Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres
y mujeres, actitud participativa vy
visualizacion de metas comunes,
utilizando estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

CE.EE.2. Utilizar estrategias de
conformacion de equipos, asi como
habilidades sociales, de
comunicacién e innovacién agil,
aplicandolas con autonomia vy
motivacion a las dindmicas de
trabajo en distintos contextos, para
constituir  equipos eficaces y
descubrir el valor de cooperar con
otras personas durante el proceso

(CCL)
(CP)
(STEM)
(CD)
(CPSAA)
(CO)
(CED)
(CCEC)

CcCL1,
CP1,
CP2,
CPSAAL,
CPSAA3,

CC1, CE2.




2.2. Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacion abierta, de
motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil tanto de
manera presencial como a distancia en
distintos contextos de trabajo en
equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones
de los demas en las distintas
dinamicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las
decisiones tomadas de forma colectiva.

de ideacion vy desarrollo de
soluciones emprendedoras

3.1. Preservar y cuidar el medio
natural, social, cultural y artistico a
partir de propuestas y actuaciones
locales y globales que promuevan el
desarrollo sostenible con vision
creativa, emprendedora y
comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a
partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando
sus ventajas e inconvenientes, asi
como el impacto que pudieran generar
a nivel personal y en el contexto al que
van dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias agiles
siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion
de los retos planteados y la obtencion
de soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético vy
solidario.

CE.EE.3. Elaborar, con sentido
ético y solidario, ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades
locales y globales detectadas,
utilizando metodologias agiles de
ideacion y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el
impacto que puedan generar esas
ideas en el entorno, para lograr la
superacion de retos relacionados
con la preservacion y cuidado del
medio natural, social, cultural y
artistico.

(CCL)
(CP)
(STEM)
(CD)
(CPSAA)
(CO)
(CED)
(CCEC)

STEM3,
cca,
CE1,
CE2,
CE3,

CCEC3.

4.1. Poner en marcha un proyecto que
lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando y
reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles en
el proceso de ideacion creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias
de captacién y gestiébn de recursos
conociendo sus caracteristicas vy
aplicandolas al proceso de conversion
de las ideas y soluciones en acciones.
4.3. Reunir, analizar y seleccionar con
criterios propios los recursos
disponibles, planificando con
coherencia su organizacion,
distribucion, uso y optimizacién

CE.EE.4. Seleccionar y reunir los
recursos disponibles en el proceso
de desarrollo de la idea o soluciéon
creativa propuesta, conociendo los
medios de produccion vy las fuentes
financieras que proporcionan
dichos recursos y aplicando
estrategias de captacion de los
mismos, para poner en marcha el
proyecto que lleve a la realidad la
solucion emprendedora

(CCL)
(CP)
(STEM)
(CDh)
(CPSAA)
(CO)
(CED)
(CCEC)

STEMS3,
CD2,
CE1,

CE2




5.1. Validar las ideas y soluciones | CE.EE.5. Presentar y exponer | (CCL) CCL1,
presentadas ~ mediante  mensajes | ideas y soluciones creativas, | (CP)
convinceptgs y adecuados al cp_ntexto utilizando estrategias | (STEM) CCL2,
y a opjetlvos conc_retqs, utlllgaqdo comunicativas agiles y valorando la | (CD)
estrategias comunicativas agiles | . . L CCL3,
adecuadas a cada situacion importancia de una comunicacion | (CPSAA)
comunicativa. efectiva y respetuosa, para | (CC) CD3,
5.2. Presentar y exponer con claridad y [ transmitir mensajes convincentes | (CED)
coherencia las ideas y soluciones | adecuados al contexto y a los | (CCEC) CPSAAL,
creativas, valorando la importancia de | objetivos  concretos de cada
mantener una comunicacion eficaz y | gituacion y validar las ideas y CC1, CEl,
respetuosa a lo largo de todo el luci tadas. CE2
proceso. soluciones presen
CE.EE.6. Comprender aspectos | (CCL) Ccy,
basicos de la economia y las | (CP)
finanzas, valorando criticamente el | (STEM) CEl,
problema de Ila escasez de |(CD) CE2
recursos y la necesidad de elegir, | (CPSAA) ’
asi como los principios de | (CC) CE3.
interaccién social desde el punto de | (CED)
vista econdmico, para relacionar | (CCEC)
dichos aspectos con la busqueda y
planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la
idea o solucién emprendedora que
afronte el reto planteado de manera
eficiente, equitativa y sostenible.
CE.EE.7. Construir y analizar de | (CCL) TEM3,
manera cooperativa, auténoma y | (CP)
agil prototipos innovadores y | (STEM) CD5, CPSAA3,
sostenibles, aplicando estrategias | (CD)
eficaces de disefio y ejecucion, | (CPSAA) CPSAAS, CE2,
evaluando todas las fases del | (CC) CE3 CC1,
proceso de manera critica y éticay | (CED)
validando los resultados obtenidos, | (CCEC) CE1, CE2,
para mejorar y perfeccionar los CE3

prototipos creados y para contribuir
al aprendizaje y el desarrollo
personal y colectivo.




A2 : TABLA DE SABERES

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad

e EIl perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnostico de debilidades y
fortalezas.

e Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras
metodologias de innovacién agil.

e Comunicacién, motivacion, negociacién y liderazgo. Habilidades sociales.

e Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones
en contextos cambiantes. El error y la validacion como oportunidades para aprender.

B. B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

La perspectiva econémica del entorno. El problema econdmico: la escasez de recursos
y la necesidad de elegir. La eleccion en economia: costes, analisis marginal, incentivos.
El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o
microentorno. El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad social. La decision
empresarial y la innovacion como fuente de transformacién social.

El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La economia
colaborativa. La huella ecologica y la economia circular. La economia social y solidaria.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos
y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos
culturales emprendedores.

Estrategias de exploracién del entorno. Busqueda y gestion de la informacion. Métodos
de andlisis de la competencia.

La vision emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

Mision, visién y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestién de las
entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo.
Formacién y funcionamiento de equipos de trabajo

Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del dinero.
Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su
relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacién y
captacion de recursos financieros. La gestion del riesgo financiero y los seguros.

D. La realizacion del proyecto emprendedor

El reto o desafio como objetivo.




La Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
Desarrollo agil de producto.

Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.
Validacion y testeo de prototipos. Valoracién del proceso de trabajo. Innovacion agil.

El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios.
El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores.

Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.




