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1. NORMATIVA DE REFERENCIA.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica de
2/2006 de 3 de mayo de Educacion.
Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece
la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y
las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén.
Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad
Auténoma de Aragédn.
Orden de 9 de octubre de 2013, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura
y Deporte, por la que se regulan los centros de atencion preferente a alumnos con
trastorno del espectro autista.
Orden ECD/445/2017, de 11 abril, por la que se modifica la Orden de 9 de Octubre de
2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
regulan los centros de atencién preferente a alumnos con trastorno del espectro
autista.
Orden de 26 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura
y Deporte, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizaciéon y
funcionamiento de los colegios publicos de educacién infantil y primaria y de
educacion especial de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Orden de 14 de junio de 2016, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por
la que se modifica la orden de 26 de junio de 2014 de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de los colegios publicos de educacién infantil y
primaria y de educacién especial de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Orden de 28 de enero de 2015, del Departamento de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se regula la Asesoria de Convivencia Escolar (BOA
17 de febrero).
Protocolos:

- Conflicto grave con violencia en las relaciones asimétricas

- Conflicto grave con violencia entre adultos

- Conflicto grave con violencia entre alumnos/as.
Orden de 18 de mayo de 2015, Instrucciones organizacion y funcionamiento de los

Institutos de Educaciéon Secundaria.

Orden ECD/715/2016, de 9 de mayo, por la que se aprueba el | Plan Integral contra
el acoso escolar en la Comunidad Auténoma de Aragon 2016/2018 (BOA 18 de
julio).

J()rdZen ECD/779/2016 de 11 de julio, por la que se modifica el anexo de la Orden de
18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los
Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragoén.
Decreto 188/2017 de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula
la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Decreto 164/2022 de 16 de noviembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se
modifica el decreto 188/2017 de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que



se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades
educativas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar
en las comunidades educativas aragonesas.

ORDEN ECD/1004/2018, de 7 de junio, por la que se regula la Red Integrada de

Orientacion Educativa en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de
intervencidn educativa inclusiva.

ORDEN ECD/913/2023, de 11 de julio, por la que se modiflca la Orden
ECD/1004/2018, de 7 de junio, por la que se regula la Red Integrada de Orientacion
Educativa en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, y la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por
la que se regulan las actuaciones de intervencion educativa inclusiva.

Orden ECD/823/2018 de 18 de mayo que regula el modelo Brit Aragon.

ORDEN de 14 febrero de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se regula el Programa integral de bilingiismo en
lenguas extranjeras en Aragon (PIBLEA) a partir del curso 2013/14.

ORDEN de 10 de marzo de 2014, de la Consejera de Educacioén, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se modifica la Orden de 14 de febrero de 2013, de la
Consejera de Educaciéon, Universidad, Cultura y Deporte por la que se regula el
Programa integral de bilinglismo en lenguas extranjeras en Aragén (PIBLEA) a partir
del curso 2013-14.

Real Decreto 95/2022 del 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las
ensefanzas minimas de la Educacién Infantil.

Orden ECD/853/2022, de 13 de junio, por la que se aprueban el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacion de la Educacion Infantil y se autoriza su aplicacién en
los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Real Decreto 157/2022 del 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacion Primaria.

Orden ECD/1112/2022, de 18 de julio, por la que se aprueban el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacion de la Educacion Primaria y se autoriza su aplicacion
en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Orden ECD/1172/2022, de 2 de agosto, por la que se aprueban el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacion de la Educacion Secundaria Obligatoria y se autoriza
su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Orden ECD/518/2022 de 22 de abril por la que se regulan la evaluacion y la
promocién en la educacion primaria, asi como la evaluacién, la promocion vy la
titulacion en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato y la formacion
profesional en los centros docentes de Aragon.

DECRETO 146/2022, de 5 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de los Centros Publicos Integrados de ensefianzas no
universitarias de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Resolucioén de 29/05/2023, de la Directora General de Planificacion y Equidad por las
que se establecen las condiciones y procedimientos de acceso al Programa de
Diversificaciéon Curricular y los centros docentes autorizados para su imparticion en
la Comunidad Auténoma de Aragon.

Resolucioén de 12/04/2023, de la Directora General de Planificacion y Equidad por las
que se establecen las condiciones de autorizacion y de organizacion del Programa


http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=719311064343
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=719311064343
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=785206624444#:~:text=CULTURA%20Y%20DEPORTE-,ORDEN%20de%2010%20de%20marzo%20de%202014%2C%20de%20la%20Consejera,partir%20del%20curso%202013%2D14.
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=785206624444#:~:text=CULTURA%20Y%20DEPORTE-,ORDEN%20de%2010%20de%20marzo%20de%202014%2C%20de%20la%20Consejera,partir%20del%20curso%202013%2D14.

de Aprendizaje Inclusivo en el primer y segundo curso de educacion secundaria
obligatoria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

e Protocolos: prevencion, deteccion e intervencion en casos de ideacion suicida en el
ambito educativo (guia de actuacion inmediata), absentismo escolar (guia), violencia
de género y violencia sexual (guia), maltrato (guia), mutilacion genital femenina
(quia), orientaciones para la actuacion con el alumnado transexual (guia) y
prevencion del riesgo de pertenencia a grupos juveniles violentos (guia), acoso
escolar (quia).

2. INTRODUCCION.

EL P.E.C. es el conjunto de decisiones tomadas por el centro con el fin de planificar y
organizar todas aquellas acciones que se deben realizar para lograr unos fines educativos.
Constituye un documento de caracter programatico, flexible y revisable, que expresa los
deseos de la comunidad educativa respecto a sus principios educativos, organizativos y
normativos, que inspiran la elaboracion de los demas proyectos que articularan la gestion y
funcionamiento del centro. El P.E.C. dota de identidad y autonomia al centro, le confiere un
estilo propio y posibilita al entorno social la libertad de eleccion de centro en funcién de las
caracteristicas que lo definen, de los valores, modelo educativo y organizacion que explicita.

3. ¢ QUIENES SOMOS?
3.1. Datos de identificacion.
o Nombre: CPI Parque Goya
o Domicilio: C/ Coloso 5. 50015 Zaragoza
o Titularidad del Centro: Publica, dependiente de la DGA.
o Teléfonos: 976 10 63 88 (Edificio Infantil: 976 51 37 47)
620 43 58 24
o Correo electrénico: cppgzaragoza@educa.aragon.es
o Pagina WEB: https://cpiparquegoya.catedu.es/

o Niveles educativos que acoge: Educacion Infantil (3er curso de 1er ciclo y 2°
ciclo completo), Educacion Primaria y Educacion Secundaria.

o Centro Preferente TEA

3.2. Caracteristicas del centro.

Comenzé a funcionar en el curso 2001/02 sélo con Educacién Infantil. En el curso
2003/04 se pusieron en funcionamiento todos los cursos de Educacioén Infantil y Primaria. En
el curso 2017/18 comenzé a funcionar un aula de 3° de primer ciclo de Educacion Infantil y
en el curso 2018/19 empezo6 1° de Educacion Secundaria incorporando un nivel por curso.
En el curso 21/22 el centro tuvo por primera vez completas las tres etapas educativas. En el
curso 22/23 comenzd el funcionamiento del aula preferente TEA (Aula Cometa), ya que
somos Centro Preferente TEA..

El centro posee instalaciones y recursos materiales para desarrollar todo tipo de
actividades tanto escolares como extraescolares. Consta de dos edificios, uno de Infantil y


https://educa.aragon.es/documents/20126/1903385/Gu%C3%ADa+Prevenci%C3%B3n+Suicidio+FINAL+web.pdf/e47b2d60-4079-404f-0976-e10b2790b58a?t=1632811010706
https://educa.aragon.es/documents/20126/1333037/PROGRAMA+DE+ACTUACI%C3%93N+PARA+LA+PREVENCI%C3%93N+DEL+ABSENTISMO+ESCOLAR-1.pdf/ffe80c07-1fb9-c914-d180-34f00920a281?t=1612880550897
https://educa.aragon.es/-/protocolo-actuacion-violencia-genero-y-violencia-sexual
https://www.aragon.es/-/recursos.-documentos.-infancia-y-adolescencia
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/otrasFormas/mutilacion/protocolos/protocolo/pdf/ARAGon2016.pdf
https://orientacion.catedu.es/wp-content/uploads/sites/303/2018/10/11-Resolucion-TRANS-20-de-octubre-de-2016.pdf
https://educa.aragon.es/documents/20126/3487988/Instrucciones+Bandas+juveniles.pdf/31726892-de94-62c9-8f5a-22bfd3230f6d?t=1685692889548
https://educa.aragon.es/documents/20126/1417563/Protocolo+y+Anexos.pdf/b5bd0876-9379-aa1f-cb47-42ccdff36bc6?t=1616054618784

otro de Primaria y Secundaria, separados y con recreos independientes.
Ademas de las aulas del alumnado, el centro cuenta con:

Salas de profesores (Infantil, Primaria y Secundaria).
Despachos y conserjeria.

Sala de psicomotricidad en Infantil.

Gimnasio.

Tutorias.

Sala Fuendetodos: multiusos

Aula de musica.

Biblioteca.

Comedor.

Sala de informatica.

Cocina-office.

Sala del A.M.P.A.

Despacho de Orientacion.

Aulas de Pedagogia Terapéutica en Infantil y Primaria.
Aula de Audicion y Lenguaje.

Aula Cometa (Aula preferente TEA).

Laboratorio.

Taller de tecnologia.

Radio.

Aula de Desarrollo de Capacidades.

Todas las aulas de los grupos/clase estan dotadas de pizarra de tiza, pizarra digital y
proyector (en las aulas de Infanti que no hay pdi, tenemos prevision de que se
implementen). El mobiliario esta adaptado a las necesidades de cada etapa.

El centro esta situado en una urbanizacion de construccidn ya consolidada, por lo que
la demanda de plazas se ha estabilizado, bajando a dos unidades en los ultimos afios en
Infantil y Primaria.

La mayoria del alumnado procede de la zona de la margen izquierda comprendida
entre Salvador Allende, San Juan de la Pefia y Parque Goya, ademas del procedente del
barrio de San Gregorio para el que hay servicio de transporte (para alumnado de Infantil y
Primaria).

3.3. Nuestro entorno.

El C.P.I. “Parque Goya” esta situado en la urbanizacion de dicho nombre, en la
margen izquierda de Zaragoza.

La infraestructura de servicios sociales de esta zona ha ido creciendo. Cuenta con el
Centro de Salud de Parque Goya, que actualmente dispone de USMIJ, y el Centro de
Especialidades Grande Covian, biblioteca, ludoteca, viviendas sociales y los C.M. de
Servicios Sociales de Arrabal y San Gregorio. No cuenta con Centro Deportivo Municipal o
piscinas y el Centro de Tiempo Libre depende de la Asociacién de Vecinos del barrio.
Dispone de la Casa del Barrio en Parque Goya 1 como centro civico dinamizador de las



actividades de tarde y de la Zona Joven del Ayuntamiento de Zaragoza en Parque Goya 2.
Hay dos espacios deportivos uno en cada zona de Parque Goya (potreros) y un pumtrack.

Como vias principales de comunicacidn para acceder a la zona estan la Avda.
Academia General Militar, la autovia Zaragoza-Huesca y la Autopista Madrid Barcelona.

Con respecto al transporte publico esta zona dispone de cuatro lineas de autobus
urbano, las lineas 29, 35,44 y 50 y la linea 1 del tranvia.

3.4. Analisis del contexto.

En la actualidad el centro cuenta con aproximadamente 600 alumnos, niumero que ha
bajado paulatinamente en los ultimos afios y se prevé que aun baje un poco mas en los
siguientes, dado que la poblacion de la zona esta muy asentada.

Las familias del centro son muy diversas: contamos con numerosas familias
monoparentales, familias en las que conviven mas de 5 6 6 personas, familias de distintas
etnias y procedentes de otros paises.

El nivel socio-cultural y académico de las mismas es también muy diverso.
Contamos con familias en las que ambos progenitores tienen titulos académicos y otras en
las que ninguno, familias en las que trabajan ambos y otras en las que sélo uno o ninguno.
Esta situacion varia de unos a otros pero siempre hay de todas casuisticas.

En cuanto al acceso al centro notamos que gran parte del alumnado acude andando,
indicando que el centro es un lugar cercano del barrio y que nuestro alumnado se encuentra
muy cerca de él, lo que facilita la socializacion entre ellos cuando se encuentran fuera del
colegio. El uso de comedor es estable desde hace algunos anos, sufri6 un pequefo
descenso tras la pandemia pero se ha regulado. El servicio de madrugadores esta muy
demandado y numerosas familias se benefician del mismo para facilitar la conciliacion
familiar. Se realizan actividades extraescolares por las tardes y clases de refuerzo,
permitiendo que el alumnado sienta el centro como un lugar en el que ademas de lo
académico se puede participar en lo ludico. Ademas, en el periodo estival, el centro pone a
disponibilidad de las familias programas de Apertura de Centros durante la ultima semana de
junio y la primera quincena de julio.

El uso de todos estos servicios que ofrece el centro cambid tras ser aprobado el
Proyecto de Tiempos Escolares, disminuyendo las necesidades de los mismos por parte de
las familias, pero ya lleva varios afos asentado y consolidado.

Participacion escolar.
Se ha producido un cambio en cuanto a la participacion de las familias en el centro.

Las entrevistas personales con los/as tutores/as se mantienen practicamente iguales, sin
embargo, hay un mayor descenso de las familias en cuanto a la asistencia a las reuniones
generales, siendo que para estas reuniones se han facilitados medidas conciliadoras para
favorecer esta asistencia (el AMPA del centro pone “guarderia” para que el alumnado esté
atendido mientras se producen las reuniones generales). Este descenso se agudiza a
medida que la edad del alumnado es mayor (hay mas asistencia en los cursos inferiores que
en los superiores)

Destacar, por ultimo, que el centro organiza actividades de participacion familiar que
tienen muy buena acogida, estas actividades han ido apareciendo y consolidandose poco a
poco en nuestro centro: grupos de lectura, grupo de teatro, participacién y acompafamiento
en salidas, colaboracidn con las celebraciones del centro, participacion en grupos



interactivos y tertulias dialégicas con el alumnado, etc...

Dinamica familiar

Actualmente, la mayoria del alumnado realiza las tareas escolares solo/a o con ayuda
de sus progenitores, y en menor medida, con ayuda de profesores particulares o en
academias. Queda pues la familia como principal apoyo en la realizacion de las tareas que
se envian desde el centro.

En cuanto a las problematicas familiares que pueden afectar al alumnado, en aquellos
casos que se ha hecho constar algun motivo, aparecen la separacion de los progenitores y
la orfandad de alguno de ellos como casos mas abundantes, otras opciones son la
economia, el traslado de domicilio o la falta de participacién del padre en la educacién del
hijo/a.

Barrio

En lo referente al barrio encontramos también algunos aspectos interesantes.
Podemos observar que el numero de zonas verdes o parques para jugar es estable (en los
ultimos tiempos solo se ha hecho el pumtrack).

Entre estos servicios del barrio se encuentran la ludoteca “A cotenas”, la escuela de
taekwondo “Kumgan”, el campo de futbol, las instalaciones de Cristo Rey, la ludoteca de
San Gregorio o la escuela de musica “Todo concuerda”. La creacién de nuevas instalaciones
es necesaria para diversificar servicios en el barrio.

En cuanto a las zonas de juego la gran mayoria de familias hacen uso de la Plaza de
la Tauromaquia, junto al centro, el parque en Parque Goya Il o las zonas peatonales.

Aficiones y tiempo libre

Las aficiones de los miembros de la familia cambian de un miembro a otro. Mientras
que la actividad que mas realiza el padre es el uso del ordenador y seguidamente el deporte,
en la madre es la lectura y seguidamente el deporte y en los hijos/as es ver la televisién, el
uso de las nuevas tecnologias (ordenador, mévil, nintendo switch, internet, youtube, redes
sociales) y el deporte (en ese orden), descendiendo la lectura por parte del alumnado.

En lo referente al uso del ordenador por parte del alumnado se observa que se hace
un mayor uso de él para la realizacién de tareas escolares aunque también lo usa a diario
para jugar. Con respecto al uso del maévil, un numero muy elevado del alumnado dispone del
mismo (incluso en cursos inferiores de educacién primaria e infantil), la mayoria de este uso
es para jugar, y/o hacer videos y fotos. Nos preocupa el uso de las redes sociales entre el
alumnado, mayormente de secundaria, donde reside mayor riesgo y mayor dificultad de
control por parte de las familias (creacion de cuentas falsas, ciberbullying...). El centro
apuesta por ofrecer alternativas de ocio y animar al alumnado a socializar personalmente.

Participacion en asociaciones
Podemos afirmar que la mayoria de las familias participa en el AMPA del centro

seguido, aunque de una manera mas residual, de las asociaciones de vecinos, las
deportivas o en asociaciones especificas (Autismo Aragon, Altas Capacidades...) Desciende
la participacidn en asociaciones humanitarias y se mantienen las culturales.

Expectativas ante la educacion de sus hijos

Las expectativas que las familias tienen ante la educacion de sus hijos/as han ido
cambiando también segun va evolucionando la sociedad girando entorno a: la expresion
clara de ideas y sentimientos, la formacion en valores, la integracion correcta en la sociedad,
aprender lo necesario para realizar estudios superiores, aprender a ser una buena persona,
aprender a no hacer diferencias con los demas o ver como es en realidad la sociedad.




Pertenencia a la confesionalidad religiosa

En nuestro centro, a lo largo de estos afos ha habido un aumento de la
aconfesionalidad, siendo la matricula mayoritaria de nuestro alumnado en atencién
educativa.

Dentro de las familias que si manifiestan confesionalidad se ve una clara mayoria
catolica, seguido de la musulmana, la evangélica y la ortodoxa.

Grado de satisfaccion personal con el centro

El grado de satisfaccidon con el centro es muy elevado, siendo el respeto y la atencion
recibidos, el profesorado del centro, las posibilidades de participacién, la organizacion vy el
funcionamiento, el clima de convivencia, la informacion que facilita el centro o las
instalaciones como apartados positivos.

3.5. Caracteristicas del alumnado.

La diversidad del alumnado se manifiesta en los ambitos personales, familiar y
escolar, existiendo una heterogeneidad en cuanto a intereses, expectativas, valores,
creencias, motivaciones, capacidades, habitos y comportamiento y lugares de procedencia.
Todo a la vez supone un mayor reto educativo que enriquece las experiencias escolares. Asi
pues, la accién educativa debera partir de esos condicionantes para ofrecer la respuesta
mas adecuada a todos y cada uno de los alumnos/as.

Se pueden senalar las siguientes caracteristicas: alumnado con diferentes ambientes
socioculturales y econdémicos, alumnado de diferentes paises, alumnado de diferentes
culturas y religiones, y alumnado con diferentes necesidades educativas.

3.6. Caracteristicas del profesorado.

El claustro de profesores se ha ido estabilizando. El profesorado de infantil y primaria
estd formado en su mayoria por maestros definitivos desde hace afios, condicién que
favorece el desarrollo de los acuerdos tomados conjuntamente. En cuanto al de secundaria,
se ha producido una regulacién del mismo a lo largo de los anos de implantacion de la
secundaria, y actualmente esta formado por bastantes profesores definitivos, lo que facilita el
dia a dia del centro.

3.7. Caracteristicas del personal no docente.

El personal no docente del centro se encuentra integrado por una Técnico en
Educacién Infantil, una o dos Auxiliares de Educacion Especial dependiendo del curso, un
Auxiliar Administrativo, dos Oficiales de Mantenimiento, un PSA, personal de comedor,
cocinera y monitoras, personal de limpieza.

El personal no docente del centro se mantiene estable en los ultimos tiempos
(exceptuando las auxiliares de educacion especial) lo que contribuye a una buena
organizacion y funcionamiento del centro.

4. SENAS DE IDENTIDAD.

1. EI CPI Parque Goya es un centro publico en el que se impulsan valores civicos y
sociales como la solidaridad, la paz, la tolerancia, la actitud de diadlogo, la participacion, la
aceptacion y respeto a las diferencias de los demas.

2. Consideramos imprescindible impulsar la igualdad de forma transversal en todos los
ambitos propuestos por el centro, trabajando aspectos como la sensibilizacion contra la



violencia de género, estereotipos, juegos ...

3. El centro asume la diversidad y adopta un papel favorecedor de la inclusién dando
respuestas adecuadas a todo el alumnado, apostando por programas como PAIl o
Diversificacion en Ed. Secundaria e impulsando la coordinacion como Centro Preferente
TEA, entre aula Cometa y aulas ordinarias.

4. Se fomenta una educacién con caracter competencial para que el alumnado aprenda
a desenvolverse en la sociedad con autonomia, incluyendo para ello la realizacién de
actividades complementarias y extraescolares que amplian y enriquecen el aprendizaje
global del alumnado.

5. El centro favorece una metodologia activa y participativa y apuesta por metodologias
innovadoras, que le permita al alumnado afrontar con éxito los nuevos retos de la sociedad.

6. El centro fomenta el desarrollo de las lenguas extranjeras (inglés y francés), a través
de los programas BRIT - CILE 2 y 2° lengua, y la aplicaciéon de las tecnologias de
informacién y comunicacién, en todos sus tramos educativos como respuesta a las
demandas actuales de la sociedad.

7. El centro integra las tres etapas educativas favoreciendo la coordinacion y el trabajo
en equipo e internivelar, enriqueciendo la convivencia y el aprendizaje significativo entre el
alumnado y el resto de la comunidad educativa.

8. La comunidad educativa que conforma el centro participa democraticamente en el
funcionamiento del mismo, a través de diferentes cauces de participacion y colaboracion de
los sectores de la comunidad.

9. El centro promocionara, en la medida de lo posible, la consecuciéon de los ODS
relacionados con el bienestar, convivencia y la concienciacién sobre la conservacion de
nuestro medio natural, a través de actividades de centro. En este sentido, apostamos por la
renaturalizacién del patio de recreo.

5. OBJETIVOS GENERALES.
5.1. Educacion Infantil.

Los objetivos para la etapa de Educacion Infantil vienen establecidos por el Real Decreto
95/2022 del 1 de febrero y quedan desarrollados para nuestro centro.

La Educacion Infantil contribuira a desarrollar en los nifios y las nifas las capacidades que
les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accién y
aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.
¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia 'y
la resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.



f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades légico-matematicas, en la lectura y la escritura, y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres.

5.2. Educacion Primaria.

Los objetivos para la etapa de Educacién Primaria vienen establecidos por el Real
Decreto 157/2022 del 1 de marzo.

La Educacion Primaria contribuira a desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades
que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y
respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevenciéon de la
violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi
como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion o
creencias, discapacidad u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, si la hubiere, la lengua
cooficial de la comunidad autbnoma y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que
les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resoluciéon de
problemas que requieran la realizacibn de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion,

para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los
mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.



k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacion como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa auténoma saludable, fomentando la
educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes de
trafico.

5.3. Educacion Secundaria.

Los objetivos para la etapa de Educacién Secundaria vienen establecidos por el Real
Decreto 217/2022 de 29 de marzo, por la que se aprueban el curriculo y las caracteristicas
de la evaluacién de la Educacion Secundaria Obligatoria y se autoriza su aplicacion en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las
alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidon necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razon de sexo 0 por cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia
contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos y adquirir una preparacion basica en el campo
de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo/a, la participacion, el



sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los
habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

6. PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

Son un conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y planificadas por
el profesorado con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los
objetivos propuestos.

Los principios metodologicos que vienen a continuacion estan basados en las diferentes
ordenes de las tres etapas educativas de las que dispone el centro.

Educacion Infantil

1. La Educacion Infantil constituye una etapa con identidad propia, que posee sentido
educativo en un periodo en el que se estan asentando las bases del desarrollo de las
capacidades fisicas, motrices, afectivas, sociales y cognitivas.

2. Los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje como guia para el disefio de
situaciones de aprendizaje.

3. Los procesos de ensefanza y aprendizaje deben tender a un enfoque globalizador e
integrador de las areas de conocimiento del curriculo como principio didactico de la etapa de
Infantil,

4. El papel activo del alumnado es uno de los factores decisivos en la realizacion de los
aprendizajes escolares.

5. EI principio de globalizacion supone que aprender requiere establecer multiples
conexiones entre lo nuevo y lo conocido, experimentado o vivido. Es un proceso global de
acercamiento del alumnado a la realidad que quiere conocer, y sera mas fructifero cuando le
permita establecer relaciones y construir significados mas amplios y diversificados.

6. El papel del docente sera decisivo en este proceso, siendo necesaria una actitud
equilibrada, impregnada de afectividad y disponibilidad en las relaciones con el alumnado. Al



mismo tiempo, en su quehacer diario se uniran la escucha activa, que responda a las
necesidades de los nifios y las nifas, y una postura que les dé seguridad, permitiéndoles
percibir los limites y posibilidades en sus actuaciones y asi conseguir que evolucionen
paulatinamente hacia una mayor autonomia.

7. En los centros educativos se fomentaran y reforzaran relaciones interpersonales para
posibilitar el desarrollo de capacidades afectivas, intelectuales y sociales que permitan a los
nifos y las nifas integrarse paulatinamente en el mundo que los rodea. Estos procesos de
interaccion, en los que el papel de planificacion del educador o de la educadora seran
fundamentales, facilitaran aprendizajes diversos, tanto en agrupamiento de alumnado de la
misma edad cronolégica como en los que convivan nifios y nifias de edades diferentes.

8. Se potenciara la utilizacién de materiales diversos para favorecer el descubrimiento y
permitir la observacion, la simbolizacién y la representacion.

9. El juego, actividad comun de todos los nifios y las nifas, tendra gran relevancia en
este proceso al constituirse en el principal recurso metodologico de la etapa. Durante el
mismo, por medio de la observacion, se podran extraer importantes datos sobre las
conductas de los nifios y las nifas, las relaciones que establecen con los demas, su
lenguaje, preferencias y estados de animo.

10. Teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades del alumnado, se considera
fundamental para la consecucién de los objetivos educativos la adecuada organizacion de
un ambiente favorable que incluya espacios, recursos materiales y distribucion del tiempo.

11. Esta cuidada planificacion de la organizacion espaciotemporal y de los materiales se
adecuara a las necesidades del alumnado, teniendo presentes las matizaciones propias de
cada ciclo y los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje

12. Los recursos digitales y su aplicaciéon en el espacio educativo se deben adaptar a las
caracteristicas del alumnado de esta etapa y debe servirle para familiarizarse con su
vocabulario, materiales, recursos y herramientas tecnolégicas con los que va a trabajar en
esta etapa y en las sucesivas.

13. En un momento clave como es la incorporacion de los nifilos y las nifias al centro
educativo, es necesario planificar el periodo de adaptacion, en el que sera prioritario el
apoyo de todos los recursos humanos disponibles, la seleccion de los materiales mas
apropiados y la flexibilidad horaria que permitan la atencion individualizada que este
momento requiere.

Educaciéon Primaria

1. Los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje como guia para el disefio de
situaciones de aprendizaje.

2. El aprendizaje significativo entendido como una forma de aprendizaje basada en la
comprension y en la estimulacion de los procesos de pensamiento. Este principio promueve
una ensenanza basada en la comprensién que fomenta el desarrollo de un pensamiento
eficaz, critico y creativo. También promueve la ensefanza entendida como ensenar a pensar
desarrollando destrezas y habitos mentales, a través de todas las areas de conocimiento, y
posibilitando el desarrollo de un pensamiento eficiente transferible a todos los ambitos de la
vida y acorde con un aprendizaje competencial. Este tipo de ensehanza favorece la



permanencia de los aprendizajes y una mejora en la capacidad de seguir aprendiendo.
3. El aprendizaje por descubrimiento como via fundamental de aprendizaje.

4. La aplicacion de lo aprendido a lo largo de la escolaridad en diferentes contextos
reales o simulados significativos, mostrando su funcionalidad y contribuyendo al desarrollo
de las competencias clave.

5. La concrecion de la interrelacion de los aprendizajes tanto dentro de cada area de
conocimiento como de caracter interdisciplinar. Para ello, es especialmente aconsejable la
aplicacién de métodos y tareas globalizados, como son los centros de interés, los proyectos,
los talleres o las tareas competenciales.

6. La preparacion para la resolucién de problemas en contextos reales. Requiere un
entrenamiento, tanto en situaciones reales, realistas o abstractas, en la busqueda reflexiva y
creativa de caminos y soluciones ante dificultades que no tienen una solucion simple y
obvia. Las habilidades relacionadas con la resolucion de problemas se relacionan con la
planificacion y el razonamiento, pero también con la adaptacién a nuevas situaciones, la
intuicion, la capacidad de aprender de los errores y de atreverse a probar, con el desarrollo
del pensamiento reflexivo, critico y creativo y con el emprendimiento.

7. El fomento de la creatividad a través de tareas y actividades abiertas que supongan
un reto para el alumnado en todas las areas de conocimiento, considerando el error como
parte del aprendizaje y como una oportunidad para la busqueda de soluciones y la reflexion
sobre el valor de sus propuestas.

8. La contribucién a la autonomia en los aprendizajes como elemento fundamental para
el aprendizaje a lo largo de la vida.

9. La actividad mental y la actividad fisica del alumnado se enriquecen mutuamente. En
una formacion integral, la motricidad debe ser atendida como medio y como fin. El
aprendizaje activo precisa de movimiento, exploracion, interaccion con el medio y los demas.

10. La coherencia entre los procedimientos para el aprendizaje y para la evaluacion.

11. La inclusion de tecnologias digitales como recurso didactico, pero también como
medio para que el alumnado explore sus posibilidades para aprender, comunicarse y realizar
sus propias aportaciones y creaciones utilizando y conectando diversos lenguajes y sistemas
de representacion.

12. El logro de un buen clima de aula que permita al alumnado centrarse en el
aprendizaje y le ayude en su proceso de educacién emocional. Debe tenerse muy presente
que hay que ayudar al alumnado a desarrollar y fortalecer los principios y valores que
fomentan la igualdad, la corresponsabilidad y favorecen la convivencia, desde la prevencion
de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los
ambitos.

13. La combinacion de diversos agrupamientos, priorizando los heterogéneos sobre los
homogéneos, valorando la tutoria entre iguales, el trabajo en equipo y el aprendizaje
cooperativo como medios para favorecer la atencién de calidad a todo el alumnado y la
educacion en valores, apoyandose en métodos disenados expresamente para ello.

14. La progresion adecuada de todos los elementos curriculares en los diferentes cursos
de la etapa, prestando especial atencién a la transicion desde Educacion Infantil y hacia la



Educacion Secundaria Obligatoria, abarcando tanto aspectos cognitivos como
socioafectivos, lo que implica un esfuerzo de coordinacién del profesorado de las diferentes
etapas en beneficio del alumnado.

15. La promocion del compromiso del alumnado con su aprendizaje. Para ello se
promovera la motivacion intrinseca, vinculada a la responsabilidad, autonomia y al deseo de
aprender. Se promovera, asi mismo, la implicacion del alumnado en todo el proceso
educativo, tomando en consideracion sus intereses y necesidades, fomentando su
participacion en la toma de decisiones y en la evaluacion. Todo ello procurando una
coherencia con los planteamientos educativos familiares.

16. La actuacién del docente como ejemplo del que aprende el alumnado en lo referente
al saber y al saber ser y como impulsor del aprendizaje y la motivaciéon del alumnado. Esta
funcion de modelo se complementa con la importancia de transmitir expectativas positivas
sobre su aprendizaje. Los y las docentes juegan también un papel fundamental en las
propias capacidades de su alumnado, transmitiendo confianza para asumir los retos y
dificultades del aprendizaje y apoyando la mejora.

17. La relacion con el entorno social y natural y, muy especialmente, con las familias
como principal agente educativo. Desde el aula se debe favorecer la permeabilidad con el
entorno del que procede el alumnado. La coordinacién y colaboracién con las familias es un
aspecto fundamental, al que se pueden sumar otras iniciativas como el aprendizaje servicio
o las comunidades de aprendizaje.

18. El juego, como herramienta didactica que promueve el desarrollo cognitivo, afectivo,
matriz y social del alumnado.

Educacion Secundaria

1. Los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje como guia para el disefio de
situaciones de aprendizaje.

2. El aprendizaje significativo entendido como forma de aprendizaje basada en la
comprension y en la estimulacion de los procesos de pensamiento. Este principio promueve
una ensenanza basada en la comprensién que fomenta el desarrollo de un pensamiento
eficaz, critico y creativo. También promueve la ensefianza entendida como ensefar a
pensar, desarrollando destrezas y habitos mentales, a través de todas las materias o
ambitos, y posibilitando el desarrollo de un pensamiento eficiente transferible a todos los
ambitos de la vida y acorde con un aprendizaje competencial. Este tipo de ensefianza
favorece la permanencia de los aprendizajes y una mejora en la capacidad de seguir
aprendiendo.

3. El logro de un buen clima de aula que permita al alumnado centrarse en el
aprendizaje y le ayude en su proceso de educacidn emocional. Este clima depende
especialmente de la claridad y consistencia de las normas y de la calidad de las relaciones
personales. Debe tenerse muy presente que hay que ayudar al alumnado a desarrollar y
fortalecer los principios y valores que fomentan la igualdad, la corresponsabilidad y
favorecen la convivencia, desde la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos.

4. La promocion del compromiso del alumnado con su aprendizaje. Para ello se
promovera la motivacion intrinseca, vinculada a la responsabilidad, autonomia y al deseo de
aprender. Se promovera, asi mismo, la implicacion del alumnado en todo el proceso



educativo, tomando en consideracion sus intereses y necesidades, fomentando su
participacion en la toma de decisiones y en la evaluacion.

5. EI fomento de la creatividad a través de tareas y actividades abiertas que supongan
un reto para el alumnado en todas las materias o ambitos.

6. La preparacion para la resolucion de problemas en contextos reales. Requiere un
entrenamiento, tanto en situaciones reales, simuladas o abstractas, en la busqueda reflexiva
y creativa de caminos y soluciones ante dificultades que no tienen una solucién simple y
obvia. Las habilidades relacionadas con la resolucion de problemas tienen que ver con la
planificacion y el razonamiento, pero también con la adaptacién a nuevas situaciones, la
intuicion, la capacidad de aprender de los errores y de atreverse a probar, con el desarrollo
del pensamiento reflexivo, critico y creativo y con el emprendimiento.

7. La contribucién a la autonomia en los aprendizajes como elemento fundamental para
el aprendizaje a lo largo de la vida.

8. La aplicacién de lo aprendido a lo largo de la escolaridad en diferentes contextos
reales o simulados, mostrando su funcionalidad y contribuyendo al desarrollo de las
competencias clave.

9. La actividad mental y la actividad fisica del alumnado se enriquecen mutuamente. En
una formacion integral, la motricidad debe ser atendida como medio y como fin. El
aprendizaje activo precisa de movimiento, exploracion, interaccion con el medio y las demas
personas.

10. La inclusion de tecnologias digitales como recurso didactico, pero también como
medio para que el alumnado explore sus posibilidades para aprender, comunicarse y realizar
sus propias aportaciones y creaciones utilizando y conectando diversos lenguajes y sistemas
de representacion.

11. La interrelacion de los aprendizajes tanto dentro de cada materia como de caracter
interdisciplinar.

12. La coherencia entre los procedimientos para el aprendizaje y para una evaluacion
objetiva.

13. La combinacion de diversos agrupamientos, priorizando los heterogéneos sobre los
homogéneos, valorando la tutoria entre iguales, el trabajo en equipo y el aprendizaje
cooperativo como medios para favorecer la atencién de calidad a todo el alumnado y la
educacién en valores.

14. La progresion adecuada de todos los elementos curriculares en los diferentes cursos
de la etapa, prestando especial atencién a la transicion desde la Educacion Primaria hacia la
Educacién Secundaria Obligatoria, abarcando tanto aspectos cognitivos como
socioafectivos, lo que implica un esfuerzo de coordinacion del profesorado de las diferentes
etapas en beneficio del alumnado.

15. La actuacién del docente o de la docente como ejemplo del que aprende el alumnado
en lo referente al saber y al saber ser y como impulsor del aprendizaje y la motivacion del
alumnado. Esta funcion de modelo se complementa con la importancia de transmitir
expectativas positivas sobre su aprendizaje.

16. La relacion con el entorno social y natural resulta fundamental. Desde el aula, se debe



favorecer la permeabilidad con el entorno del que procede el alumnado. La coordinacién y
colaboracion con las familias es un aspecto fundamental, al que se pueden sumar otras
iniciativas como el aprendizaje servicio o las comunidades de aprendizaje.

6.1. Estrategia Digital

Como centro educativo nos planteamos una misién, una vision y unos valores en
referencia al uso de las Tecnologias Digitales.

e Misién: Ofrecer un servicio de calidad a la comunidad educativa promoviendo una
formacion integral y el desarrollo de los principios educativos de socializacion,
individualizacién y motivacién a través del uso de la competencia digital, garantizando la
igualdad de oportunidades, el respeto y la critica.

e Visiéon: Queremos ser un centro educativo que convierta al alumnado en usuarios
autonomos, competentes y responsables en el uso de las tecnologias, en el trabajo con
herramientas de seleccién y procesamiento de informacion, ofreciendo una estructura y
entornos digitales que permitan acceder de manera segura al aprendizaje, integrando a toda
la comunidad educativa.

e Valores: Todos los valores con los que nos identificamos tienen repercusion en el
ambito digital, pero de forma especial:

- Respeto, derecho a la intimidad, comunicacion asertiva y dialogo.

- Inclusién, usando las tecnologias para eliminar barreras, motivar y llegar a todo el
alumnado independientemente de su proceso de aprendizaje.

- Sostenibilidad econémica (gestion eficaz de los recursos), social (educacion en valores
y uso responsable de los medios) y ambiental (cuidado del medio).

- Espiritu critico en el uso de los medios.

- Trabajo en equipo compartiendo nuestras practicas.

En nuestro Plan Digital de Centro, en los diferentes Proyectos Curriculares de Etapa y en
las programaciones didacticas se concreta la estrategia digital de nuestro centro.

7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.
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8. SERVICIOS QUE OFRECE EL CENTRO.

Comedor Escolar

El comedor escolar como funciéon educativa complementario a la ensefianza, debera
atender a los siguientes objetivos (Guia de comedores escolares de Aragon):

e Educacién para la salud, higiene y alimentacién: encaminados a desarrollar y reforzar
la adquisicidn de habitos alimentarios saludables, normas de comportamiento y correcto uso
y conservacion de los utiles del comedor.

e Educacion para la responsabilidad: haciendo participes al alumnado, en funcién de su
edad y nivel educativo, en las tareas, intervenciones y proyectos que se desarrollen en los
comedores.

e Educacion para la convivencia: fomentando el companerismo y las actitudes de
respeto, educacién y tolerancia entre los miembros de la comunidad escolar, en un ambiente
emocional y social adecuado.

e Educacion para el ocio: planificando actividades de ocio y tiempo libre que contribuyan
a desarrollar la personalidad y a fomentar la sociabilizacion entre todos los alumnos.

Las monitoras encargadas de la atencién y vigilancia del comedor tendran las siguientes
funciones:

e Recoger a los alumnos/as en las aulas en el caso de comedor y en los puntos de
acceso acordados en madrugadores.

e Realizar las tareas de higiene personal y postural.

e Comprobar la presencia de todos los alumnos/as.

e Control de comidas especiales bien sea por dietas, enfermedades, cultura u otras
circunstancias concurrentes.

e Vigilar las comidas y ayudarles, si es necesario. Motivar para una alimentacion
variada y equilibrada.

e Programar actividades ludicas en el tiempo libre para fomentar la socializacion.

e Atencion a las familias.

e Hacerse cargo en la salida de la entrega del alumnado a las familias, talleres
educativos y actividades extraescolares en el caso de comedor, y llevarlos a sus aulas en el
caso de madrugadores.

e Informar al Equipo Directivo de las conductas alimentarias erroneas.

e Atender al alumnado en caso de accidente.

e \elar por el cumplimiento de la normativa de convivencia del centro.

e Planificar la Programacion General Anual del servicio del comedor y la memoria.

El funcionamiento de este servicio educativo esta recogido en el Titulo VIII, capitulo | del
Reglamento de Régimen Interior.



Transporte Escolar

Disponemos de una linea de transporte escolar que enlaza nuestro centro con el barrio
de San Gregorio. Este servicio es gratuito para el alumnado de 2° ciclo de infantil y primaria.

El funcionamiento de este servicio educativo esta recogido en el Titulo VIII, capitulo Il del
Reglamento de Régimen Interior.

9. USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO.

Nuestro centro esta formado por tres edificios, uno para infantil, otro para primaria y
secundaria y un gimnasio.

Todas las instalaciones del centro estan a disposicion del alumnado y el profesorado del
centro dentro del periodo lectivo, de 8:15 a 14:05 horas. Fuera del horario lectivo hacen uso
de las instalaciones, las aulas madrugadoras (de 8:00 a 9:00 horas), comedor (de 14:00 a
16:30 horas), las actividades extraescolares y la Zona Joven (de 15:30 a 18:00 horas), la
Asociacion de Vecinos (de 18:00 a 20:00 horas), la ludoteca municipal “A Cotenas” (de
16:00 a 18:00 horas). Ademas, se hace uso de un aula cada dia (de 15:30 a 16:30 horas)
para la realizacion de los talleres de tarde reflejados en el Proyecto de Tiempos Escolares,
de un aula (de 15:30 a 16:30 horas) para la realizacion del Programa de Refuerzo y
Acompafiamiento en el Aprendizaje, dentro del Programa AUNA y el programa de refuerzo
Kairos hace uso de otro aula (de 15:30 a 17:30 horas).

Fuera de este horario el centro dispone de sus instalaciones para el uso que otras
actividades y entidades soliciten:

o Actividades de la A.M.P.A.
o Cualquier otra actividad convenientemente solicitada.

Las normas de uso de las instalaciones del centro estan reguladas en el R.R.l. en el
Titulo IX.

10. RELACIONES CON EL ENTORNO.

Tenemos muy en cuenta el entorno que nos rodea, nos apoyamos en las posibilidades
didacticas que nos ofrece y programamos nuestras actividades en funcion de dichas
posibilidades, con el objetivo prioritario de que para los nifios/as todo lo que les rodea se
convierte en algo significativo y propio.

10.1 En relacion al alumnado.

Tanto en la Programacion General Anual como en las diferentes programaciones de aula,
se contemplan salidas y/o visitas a: parques y jardines, entornos naturales (para el estudio
de la fauna, flora y geologia de la zona) e histéricos (para el estudio de la historia, geografia
y arte), museos, Etopia, bibliotecas, teatros, Ayuntamiento, tiendas, granjas,...

Estas actividades suelen ser interdisciplinares y, en ocasiones, se cuenta con la
colaboracion de las familias de nuestros alumnos/as.



10.2 En relacion a las familias.

El equipo directivo realiza antes del periodo de matricula una jornada de puertas abiertas
para que las familias puedan conocer el centro y su funcionamiento.

Antes del comienzo del periodo lectivo se realizan reuniones con las familias de 1° de
Educacion Infantil, para presentar al profesorado y dar unas normas generales.

A lo largo del curso se realizan al menos tres reuniones generales con las familias (en
Educacién Infantil y Primaria) y una reunién general en Educacion Secundaria.

Un dia a la semana, de 16:30 a 17:30 horas, se dedica a las entrevistas con las familias,
previa citacion. No obstante este horario se flexibiliza de 14:00 a 15:00 horas para facilitar la
participacion de todas las familias.

Para favorecer la transiciéon entre las diferentes etapas, el equipo directivo realiza
reuniones generales de familias para explicar dicha transicién entre Educacion Infantil y
Primaria y Educacién Primaria y Secundaria.

La participacion de las familias en el centro se realiza a través de:
o Tutorias.

o Ayuda a talleres, Tertulias Dialogicas, Grupos Interactivos, salidas, Semana Cultural,
etc.

o Charlas de especialistas, aportacién de orientaciones, etc.
o Como representantes en el Consejo Escolar.
o Asociacion de Padres/Madres de Alumnos.

o Proyectos.

10.3 En relacion a administraciones e instituciones.

o El Servicio Provincial del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de la DGA,
por depender el Centro organica y funcionalmente de la misma.

o El Centro de Profesorado. Nos proporciona parte del soporte para la realizacion de
actividades de formacién del profesorado.

o ElI CAREI (Centro Aragonés de Recursos para la Educacion Inclusiva)

o Los Centros Educativos de la zona (IES AVEMPACE, IES Clara Campoamor, CEIP
Catalina de Aragon, CEIP Agustina de Aragon)

o Las A.M.P.As. en general, y particularmente la del Centro, tanto en las funciones de
gestion del mismo como en el desarrollo de multiples actividades que se realizan en el
colegio en beneficio de nuestros alumnos y alumnas.

o La Asociacion de Vecinos Parque Goya.
o El Ayuntamiento, con el que las relaciones son amplias y diferenciadas:

o Las relaciones con el mantenimiento del Centro, las labores que realizan los dos
oficiales de mantenimiento y la PSA que nos han sido asignados.

o Las correspondientes a las areas de las concejalias de Educacion, Bienestar Social y



Deportes, con abundante y mutua colaboracién.

o La Policia Local, en variadas actividades de Educacion Vial.
o La Junta de Distrito.
o0 Zona Joven

o La Universidad: Docentes en practicas, proyecto de innovacion (Naturalizarte),...
o La Comisién de Absentismo Escolar de la Zona Arrabal-La Jota.

o Centros de Atencion Temprana.

o Equipo TEA Aragdn

o USMIJ

o Kairds.

o Fundacion DFA.

o Fundacion ADUNARE.

o Servicios Sociales de Arrabal y San Gregorio.

o Otros organismos e instituciones.

11. PROGRAMAS EDUCATIVOS E INSTITUCIONALES.

A continuacién se enumeran los programas educativos que se llevan a cabo en nuestro
centro:

- Bibliotecas escolares

- Desarrollo de Capacidades

- Practicas escolares del alumnado de Grado de Magisterio

- Practicas escolares del alumnado de Master de Educacién

- Prevencion de Absentismo Escolar

- Mundo Animal

- Escolarizaciéon Anticipada

- Caixa Proinfancia (Kairos)

- PIBLEA

- BRIT - Aragén

- 2% lengua extranjera

- Poesia para llevar

- Conexién Matematica

- Medios Informaticos y Audiovisuales (COFOTAP)

- PAI

- Diversificacion

- Fruta Escolar

- Alumno ayudante

- Huertos escolares

- Ciney Salud

- Cruzando fronteras

- Plan de Formacion en centros

En los programas que lo requieren existe un coordinador/a del programa que se encarga
de programar las actividades, coordinarlas, hacer su seguimiento y evaluar el programa para
la Memoria Anual del curso.



Cada curso se concreta la participacion en estos programas en la Programacion General
Anual del centro.

12. CRITERIOS Y ESTRATEGIAS PARA LA COORDINACION ENTRE AREAS
DE CONOCIMIENTO, NIVELES Y ETAPAS.

La coordinacion se realiza a varios niveles:
12.1. Comisién de coordinacion pedagégica.

Este 6rgano colegiado nace por disposicion del Reglamento Organico de Centros, y se
constituye, por las atribuciones que el mismo le confiere, en el auténtico érgano motor de la
mayoria de las decisiones que hay que tomar en el centro referidas a los aspectos
pedagogicos y didacticos. Esta integrada por:

- Directora.

- 2 jefaturas de estudio.

- 4 coordinadores/as de ciclos de Infantil y Primaria

- 6 coordinadores/as de equipos de Secundaria (1 de ellos es la
coordinadora ademas de Bienestar y Proteccion del alumnado y otro de

ellos es el coordinador de Actividades, Recursos y Comunicacion)

1 orientadora (representa al equipo de orientacion)

1 coordinadora de equipo de formacion.

Se reune mensualmente de acuerdo con lo establecido en la Programacion General
Anual y es remitida a inspeccion a principio de cada curso. Esta Comision es la que
dinamiza toda actividad didactica y pedagdgica del centro y desarrolla un importante papel
en la actualizacion del profesorado. Actua como secretario de la misma el representante de
menor edad.

Las funciones y competencias de la CCP son las siguientes:

e Establecer las directrices generales para elaborar y revisar los Proyectos curriculares
de etapa, asi como dirigirlos y coordinarlos.
e Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo de Centro, los Proyectos

curriculares y la Programacion General Anual, asi como proponer al Claustro su
evaluacion, aprobacion y modificaciones.

e \Velar por el cumplimiento de los Proyectos curriculares en la practica docente, asi
como su evaluacion.

e Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion y calificacion.
Elaborar la organizacion de la orientacion educativa y el Plan de Accién Tutorial.
Elaborar propuestas de criterios y procedimientos para las adaptaciones curriculares y
planes sobre la diversidad del alumnado.

Proponer al Claustro el Plan de Formacién del Profesorado.
Elevar al Consejo Escolar informes sobre el propio funcionamiento, en la Memoria
Final.

12.2. Coordinacion dentro del mismo nivel o area.



En educacién infantil y primaria, dentro del horario de obligada permanencia se realizara
un dia a la semana, en horario coincidente para todos los niveles educativos, la reunion de
todo el profesorado que incide en un mismo nivel educativo. El profesorado especialista que
incida en varios niveles ira rotando su presencia entre todos ellos, segun sea demandada su
presencia por los temas a tratar.

Las areas de Educacion Fisica y Bilinglismo tendran dos dias al mes para reunirse y
coordinar sus acciones.

El resto de las areas (de las tres etapas educativas) participaran en sesiones de
coordinacion a realizar como minimo una vez al curso escolar con el fin de establecer
normas, objetivos, estandares, estrategias y metodologias comunes que permitan una
coordinacion efectiva entre ellas.

En educacion secundaria todos los tutores de un mismo nivel se redunen una vez a la
semana con orientacién y jefatura de estudios.

12.3. Coordinacion de equipos didacticos.
El centro se estructura en los siguientes Equipos Didacticos:
o Equipo didactico de educacion infantil.
o Equipo didactico de 1°y 2° de primaria.
o Equipo didactico de 3° y 4° de primaria.
o Equipo didactico de 5° y 6° de primaria.
o Equipos didacticos de especialidades afines en educacion secundaria.

Las reuniones de los equipos didacticos de infantil y primaria se realizan cada quince
dias en horario no lectivo, siendo de obligada asistencia para todos sus miembros.

Los equipos didacticos de especialidades afines en educacion secundaria, se reunen
una vez a la semana en horario complementario.

El objetivo de estas reuniones es el de coordinar todos aquellos aspectos que a lo largo
del curso van surgiendo y que afectan a la actividad docente/discente. Peridédicamente, a lo
largo del curso escolar, se llevan a cabo reuniones de coordinacién entre distintos equipos
didacticos.

En estos equipos es importante la figura del coordinador/a, que se encarga de dinamizar
la actividad del equipo, y cuyas funciones son las prescriptivas, mas aquellas que le
encomiende el jefe de estudios en el area de su competencia. Los coordinadores son
miembros de la Comision de Coordinacion Pedagodgica y desempefian su cargo durante un
curso académico. Al final del curso, el coordinador/ a se encarga de elaborar una sencilla
memoria con las actividades realizadas, en la que incluye un analisis de las mismas y de sus
resultados.

12.4. Coordinacion entre etapas.

Para garantizar la adecuada continuidad en el proceso educativo del alumnado entre las
etapas de Infantil y Primaria se realizaran dos reuniones, la primera a celebrar en el primer
trimestre y la segunda a realizar en el tercer trimestre.

Una vez al mes se realizan reuniones del Equipo de Transicion, formado por el



profesorado de 6° de primaria y 1° de secundaria con el fin de traspasar informacion,
coordinar actuaciones y metodologia y garantizar el adecuado proceso educativo a la
Educacion Secundaria. Estas reuniones tienen especial importancia en el tercer trimestre
para planificar el cambio de etapa del alumnado.

12.5. Otras coordinaciones.

Equipo de Formacion Innovacion y Proyectos

Esta compuesto por Orientador/a, responsable COFOTAP, representante del Equipo
Directivo y coordinado por ellla COFO. Ademas formaran parte de este equipo,
representantes de cada equipo didactico de primaria, coordinador del proyecto de
innovacion y dos representantes de secundaria (que comunicaran la informacion a los
coordinadores de equipo para que la difundan). De este modo se posibilita la participacién y
la contextualizacién de las propuestas a las necesidades de los equipos didacticos. Este
equipo se reunira previa convocatoria.

Algunas de las funciones que lleva a cabo este equipo son: detectar las necesidades
formativas, disefiar las acciones, llevar a cabo el seguimiento, difundir proyectos y las
actuaciones formativas que se convocan a lo largo del curso entre el claustro; impulsar,
coordinar y facilitar la implementacion del plan digital de centro; hacer el seguimiento del
buen funcionamiento y uso de los medios informaticos; buscar propuestas para que se lleven
a cabo experiencias de aprendizaje entre iguales compartiendo actuaciones de éxito;
impulsar, coordinar y facilitar la implementacion del proyecto de innovacion; llevar a cabo
propuestas que faciliten el trabajo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible o coordinar el
uso de las plataformas, los espacios digitales del centro y de las redes.

Equi Activi R r muni ion

Esta compuesto por un coordinador, responsable de biblioteca, un miembro del equipo
directivo y un representante de cada equipo didactico. Este equipo se reunird previa
convocatoria. Las decisiones referidas a celebraciones, actividades complementarias o
huerto escolar que se adopten en este equipo se llevaran a los diferentes equipos
didacticos. El coordinador actualizara el calendar del centro y la entrada al blog de la web
(fotos de actividades que se vayan realizando).

Algunas de sus funciones son: coordinar las actividades escolares complementarias y
las actividades extraescolares que el centro desarrolle fuera o dentro del periodo lectivo
como complemento a la formacién del alumnado o como oferta de ocio socioeducativo;
desarrollar, actualizar y coordinar los medios de comunicaciéon de la comunidad educativa;
desarrollar programas europeos, impulsar y coordinar las actividades culturales o impulsar y
coordinar las actividades deportivas.

Equipo de Convivencia, Bienestar e Ilgualdad

Estda compuesto por la direccion del centro, la coordinadora, orientacion y diferentes
representantes de cada equipo didactico. Se reunira este curso, previa convocatoria.

Se ha creado un Observatorio de Centro en Convivencia e Igualdad compuesto por:
direccién, coordinadora, jefaturas de estudios, orientacién, dos docentes pertenecientes al
equipo de convivencia, dos representantes de familias pertenecientes al consejo escolar y
una representante del equipo de monitoras de comedor.

Ademas, tenemos en nuestro centro un equipo de disciplina, formado por la jefa de
estudios de Secundaria, la secretaria adjunta y dos docentes de la etapa de Secundaria.
Este equipo se reune todos los martes para llevar el control de las incidencias y conductas



contrarias del alumnado de esta misma etapa. Y un equipo de docentes de secundaria que
se reunen semanalmente convocados por la coordinadora para hacer el seguimiento del
programa alumn@ ayudante.

Algunos de los objetivos que se plantea este equipo son: velar por el correcto ejercicio
de los derechos y los deberes de los miembros de la Comunidad Educativa; adoptar
medidas preventivas para garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa; canalizar las iniciativas de todos
los sectores de la Comunidad Educativa para fomentar la convivencia; intervenir y asesorar
en la resolucién de conflictos buscando y proponiendo soluciones educativas o participar en
la evaluacion de las actuaciones de nuestro Centro en materia de convivencia.

Equi rientacion

Este equipo desarrolla su labor sobre todo el alumnado del centro, desde Educacion
Infantil hasta Educacion Secundaria. Este equipo formara parte de la Red Integrada de
Orientacion Educativa. Se reunira previa convocatoria.

El equipo de orientacién esta formado por el profesorado de Educacion Secundaria de la
especialidad de Orientacién Educativa que sera la persona encargada de coordinar el
equipo (sin atribucidn docente), dos docentes del cuerpo de profesores de Ensefianza
Secundaria que se encargaran de los ambitos de caracter linguistico y social y cientifico
matematico, respectivamente, y otros docentes de las especialidades que se determinen
para cada centro en su cupo o plantilla, entre las contempladas en la normativa reguladora
de la Red Integrada de Orientacién Educativa en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén (PTs, ALs), ademas
de un miembro del equipo directivo.

El/ la coordinador/a actuara bajo la dependencia directa de la jefatura de estudios y en
estrecha colaboracion con el equipo directivo, para ello, se fijan reuniones semanales entre
los mismos.

Algunas de las funciones son:
a) Asesorar y participar en la elaboracién, revision y evaluacion de los documentos
institucionales del centro educativo.

b) Fomentar e impulsar la formacion y desarrollo de metodologias y culturas inclusivas,
promoviendo en el centro dichas practicas.

c) Colaborar en la identificacion de necesidades de formacion y asesoramiento e impulsar
en la comunidad educativa la realizacion de actividades de formacion, innovacion e
investigacion educativa que reviertan en la mejora del centro educativo.

d) Colaborar con el centro educativo en el disefio y la aplicacion de los procedimientos de
deteccion de las necesidades de atencion educativa del alumnado y de su seguimiento.

e) Colaborar con el centro en el disefio y organizacion de las actuaciones de intervencion
educativa inclusiva y de convivencia e igualdad, asi como en el seguimiento y evaluacién
de las mismas.

f) Colaborar en el desarrollo de las actuaciones de intervencion educativa inclusiva con el
alumnado que la precise.



g) Colaborar en el seguimiento del alumnado del centro, especialmente del que presente
necesidad especifica de apoyo educativo.

h) Informar, asesorar y orientar a las madres, padres o representantes legales del
alumnado en relacidon con los procesos educativos de sus hijos e hijas, asi como
desarrollar acciones conjuntas de formacién y participacion dirigidas a las mismas.

i) Colaborar con la Inspeccion de Educacion y con la Unidad de Programas Educativos del
Servicio Provincial competente en materia de educacion no universitaria en el desarrollo
de las actuaciones que se determinen.

j) Colaborar con el centro en la coordinacién con los servicios sanitarios, sociales y
educativos del entorno, para facilitar la atenciéon educativa al alumnado y a sus madres,
padres o representantes legales, y asi poder proporcionar una respuesta educativa
inclusiva al alumnado.

k) Disenar recursos que faciliten el desarrollo en el centro de actividades formativas
dirigidas a madres, padres o representantes legales del alumnado.

[) Colaborar en la elaboracién o difusion de materiales, documentacion y buenas practicas
que faciliten la intervencién educativa.

m) Asumir la docencia de los grupos que le sean encomendados en relacién con los
programas y materias de su ambito.

n) Participar en el Plan de Formacion Institucional para la Red Integrada de Orientacién
Educativa que se disefie en cada curso escolar.

o) Cualquier otra que reglamentariamente se determine.

Junta de delegados/as

Estd compuesta por los representantes del alumnado de sexto curso de Educacion
Primaria y de los cursos de Educacion Secundaria, asi como por los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar. La junta podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza
de los problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y
después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar. La jefatura de
estudios facilitara a la Junta de delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar
sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Cuando lo solicite, la Junta de delegadas y delegados, en pleno o en comisién, debera
ser oida por los 6rganos de gobierno del Centro Publico Integrado, en los asuntos que, por
su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refere a:

a) Celebracion de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el
Centro Publico Integrado.

c) Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las
tareas educativas por parte del Centro Publico Integrado.



d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del
rendimiento académico del alumnado.

e) Propuesta de sanciones al alumnado por la comision de faltas que lleven aparejada la
incoaciéon de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

Para el ejercicio de sus funciones, los miembros de la junta tendran derecho a conocer y
a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra documentacién
administrativa del Centro Publico Integrado, salvo aquella cuya difusién pudiera afectar al
derecho a la intimidad de las personas.

13. EVALUACION.

La evaluacién es un instrumento al servicio del proceso de ensefianza y aprendizaje y se
integra en el quehacer diario del aula y del centro educativo. La evaluacién tiene por objeto
tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza, ademas la
evaluacion se convierte en un punto de referencia para adaptar medidas de atencion a la
diversidad y sobre todo para la correccidén y mejora del proceso educativo.

Los criterios de evaluacion estan concretados en las programaciones didacticas de las
tres etapas educativas, asi como los criterios de calificacion y los instrumentos de
evaluacion.

La evaluacion de los aprendizajes tendra por objeto:

- Valorar el nivel de progreso alcanzado por el alumnado en el desarrollo de las
competencias clave y el grado de dominio de los conocimientos adquiridos.

- Establecer pautas y criterios para la mejora de la ensefianza, la concrecion y desarrollo
de los curriculos y la atencién a la diversidad.

13.1. Referentes de la evaluacion

En Educacion Infantil los criterios de evaluacion establecidos para cada area en cada
ciclo seran el referente fundamental para valorar la consecucién de objetivos asi como el
grado de desarrollo de las competencias clave (partiendo del grado de desarrollo de las
competencias especificas de cada area). Estos criterios de evaluacion se adecuan al
contexto y a las caracteristicas del alumnado de nuestro centro.

En Educacién Primaria y Educaciéon Secundaria los referentes para la comprobacion del
grado de adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa seran
los criterios de evaluacion de las diferentes areas asociados a las competencias especificas.
Estos criterios actian como puente entre las competencias especificas y los descriptores
operativos relacionados en el Perfil de Salida. La evaluacion garantizara que el alumnado, al
terminar la etapa, alcance el grado de desarrollo de las competencias clave relacionado con
el Perfil de Salida para la incorporacion con éxito a la Educacion Secundaria o a estudios
posteriores / insercion laboral.

El desarrollo de la evaluacién se encuentra desarrollado en los Proyectos Curriculares
de la etapa de Infantil, la de Primaria y la de Secundaria.



13.2. Caracter de la evaluacion
Infantil
La evaluacion del alumnado sera global, continua y formativa.

1. La evaluacion sera global, referida al grado de desarrollo del conjunto de las
competencias clave y la consecucion de los logros expresados en los objetivos generales.

2. La evaluacion tendra también un caracter continuo, considerandose un elemento
inseparable del proceso educativo, mediante el cual los profesionales que atienden a los
nifios y a las nifias recogen de forma constante informacion sobre el proceso de ensefanza
y aprendizaje. La evaluacién continua comprende la evaluacion inicial, la procesual y la final.

3. La evaluacién tendra un caracter formativo, regulador y orientador del proceso
educativo. La continua informacion recogida del proceso de evaluacion se enfocara en
mejorar las distintas fases y los resultados de la intervencion educativa. Por tanto, la
evaluacion debe identificar las condiciones iniciales individuales y el ritmo y caracteristicas
de la evolucion de cada nifio o nifa de forma que se puedan adoptar las medidas
pertinentes de mejora.

La observacion directa, continua y sistematica, del alumnado y de sus producciones en
las situaciones de aprendizaje, constituira el principal procedimiento de recogida de
informacion para el proceso de evaluacion.

La evaluaciéon del aprendizaje del alumnado corresponde al tutor o tutora, que recogera
la informacién proporcionada por el resto de profesionales que participan en el proceso
educativo de cada grupo o de algun alumno o alumna en particular.

El proceso de evaluacién debera, ademas, contribuir a mejorar el proceso de ensefianza
y de aprendizaje mediante la valoracion de la pertinencia de las estrategias metodoldgicas y
de los recursos utilizados. Con esta finalidad, cada profesional evaluara su propia practica
educativa.

Primaria

La evaluacién del alumnado sera global, continua y formativa, y tendra en cuenta el
grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos
de aprendizaje.

1. La evaluacién tiene un caracter eminentemente formativo al servicio del proceso de
ensefianza y aprendizaje y se integra en el quehacer diario del aula y del centro educativo.
De este modo, la evaluacion se concibe como un proceso que debe llevarse a cabo de
forma continua y personalizada, que ha de tener por objeto tanto la mejora de los
aprendizajes del alumnado como la mejora de la practica docente. La evaluacion se
constituye asi en un elemento primordial para la mejora de la actividad docente, de la
calidad de los centros educativos y, especialmente, del proceso de aprendizaje del
alumnado.

2. Por su caracter formador, la evaluacion es un componente del proceso educativo que
promueve el aprendizaje. Debe capacitar al alumnado para aprender mejor, contribuyendo al
dominio de las competencias clave y favoreciendo la construccion sélida de nuevos
aprendizajes. Aplicada sobre el proceso de ensefianza debe proporcionar herramientas al
profesorado para su desarrollo profesional. El caracter formativo o educador, promotor de la
autonomia, se ve favorecido con las practicas de autoevaluacién y coevaluacién y con el uso
de instrumentos de evaluacion que promuevan la aplicacion efectiva y real del conocimiento,



la autogestion del esfuerzo y la reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje. El equipo
docente y la comunidad educativa contribuiran a que el alumnado perciba la evaluacion
como un elemento de ayuda a la mejora del proceso de aprendizaje

3. La evaluacion se convierte asi en punto de referencia para la adopcién de las
correspondientes medidas de atencion a las diferencias individuales, para el aprendizaje del
alumnado y para la mejora continua del proceso educativo. En ese sentido, la evaluacion
debe ser capaz de diagnosticar las dificultades del alumnado para establecer las medidas de
refuerzo educativo tan pronto como dichas dificultades se detecten.

4. La evaluacion sera global, por lo que tendra en cuenta el progreso del alumnado en la
adquisicién de las competencias clave. Para ello, se considerara el conjunto de descriptores
operativos. Dichos descriptores constituyen, junto con los objetivos de la etapa, el marco
referencial a partir del cual se concretaran las competencias especificas de cada area de
conocimiento o ambito.

5. En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno
o de una alumna no sea el adecuado, se estableceran las medidas de refuerzo educativo.
Estas medidas deberan adoptarse tan pronto se detecten las dificultades y estaran dirigidas
a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso
educativo. El profesorado recogera informacién de manera permanente acerca del proceso
de ensefianza y de aprendizaje de su alumnado con especial atencién a los objetivos,
competencias especificas y criterios de evaluacion. Los procedimientos e instrumentos de
evaluacion utilizados deberan permitir la constatacion de los progresos realizados por cada
alumno y por cada alumna, teniendo en cuenta su particular situacion inicial y atendiendo a
la diversidad de capacidades, actitudes y ritmos de aprendizaje.

Secundaria

La evaluaciéon del alumnado sera integradora, continua y formativa, y tendra en cuenta el
grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos
de aprendizaje.

1. La evaluacién tiene un caracter eminentemente formativo al servicio del proceso de
ensefianza y aprendizaje y se integra en el quehacer diario del aula y del centro educativo.
De este modo, la evaluacion se concibe como un proceso que debe llevarse a cabo de
forma continua y personalizada, que ha de tener por objeto la mejora de la actividad
docente, de la calidad de los centros educativos y, especialmente, del aprendizaje del
alumnado.

2. La evaluaciéon se convierte asi en punto de referencia para la adopcion de las
correspondientes medidas de atencién a las diferencias individuales, para el aprendizaje del
alumnado y para la mejora continua del proceso educativo. En ese sentido, la evaluacion
debe ser capaz de diagnosticar las dificultades del alumnado para establecer las medidas de
refuerzo educativo tan pronto como dichas dificultades se detecten.

3. Por su caracter formativo, la evaluacién es un componente del proceso educativo que
promueve el aprendizaje. Debe capacitar al alumnado para aprender mejor, contribuyendo al
dominio de las competencias clave y favoreciendo la construccion sélida de nuevos
aprendizajes. Aplicada sobre el proceso de ensefianza debe proporcionar herramientas al
profesorado para su desarrollo profesional. El caracter formativo o educador, promotor de la
autonomia, se ve favorecido con las practicas de autoevaluacién y coevaluacién y con el uso
de instrumentos de evaluacion que promuevan la aplicacion efectiva y real del conocimiento,
la autogestion del esfuerzo y la reflexién sobre el continuo aprendizaje. El equipo docente y
la comunidad educativa contribuiran a que el alumnado perciba la evaluacion como un



recurso de ayuda a la mejora del proceso de aprendizaje.

4. En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso del alumnado
no sea el adecuado, se estableceran las medidas de refuerzo educativo. Estas medidas
deberan adoptarse tan pronto se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la
adquisicién de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo. El
profesorado recogera informacion de manera permanente acerca del proceso de ensefianza
y de aprendizaje de su alumnado con especial atencion a los objetivos, competencias
especificas y criterios de evaluacion. Los procedimientos e instrumentos de evaluacion
utilizados deberan permitir la constatacion de los progresos realizados por cada alumno y
por cada alumna, teniendo en cuenta su particular situacion inicial y atendiendo a la
diversidad de capacidades, actitudes y ritmos de aprendizaje.

5. La evaluacion tendra caracter integrador, por lo que tendra en cuenta el progreso del
alumnado en la adquisicion de las competencias clave. Para ello habra de tenerse en cuenta
el conjunto de descriptores operativos. Dichos descriptores constituyen, junto con los
objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretaran las competencias
especificas de cada materia o ambito.

13.3. Sesiones de evaluacion

Las sesiones de evaluacidén son reuniones que se celebran con el conjunto de docentes
de cada grupo, coordinados por el tutor/ tutora (que levantara acta), con jefatura de estudios
(o persona en quien delegue) y un representante del equipo de atencién a la diversidad, en
las que intercambia informacion y se adoptan decisiones sobre el proceso de aprendizaje del
alumnado en relacion al grado de adquisicidn de las competencias clave.

Las sesiones de evaluacion se fijaran a principio de curso y quedaran reflejadas en el
DOC.

A lo largo del curso se realizaran como minimo cinco sesiones de evaluacion, una inicial,
tres parciales y una final.

La evaluacion inicial debe ser el punto de partida para llevar a cabo el proceso de
ensefianza aprendizaje, tendra en cuenta los datos mas destacados del desarrollo del
alumno / alumna, datos aportados por la familia / profesorado de la etapa / ciclo anterior.
Como resultado de la misma, el equipo docente adoptara las medidas de intervencion para
el alumnado que lo precise.

La evaluacion final se hara al término de cada curso, se valoraran los resultados
obtenidos por el alumnado, atendiendo al grado de adquisicion del desarrollo de las
competencias clave y a los objetivos de cada etapa, y se tomaran decisiones referentes al
siguiente curso escolar.

En Educacién Infantil, al finalizar cada ciclo se realizaran informes individualizados vy al
final de la etapa se valorara el progreso global del alumnado, facilitando la transicion de una
etapa a otra (garantia de continuidad y coherencia), con los respectivos mecanismos de
coordinacion entre las mismas. Es al final de la Etapa de Infantil, donde el equipo docente
valorara la necesidad de promocién o no del alumnado, atendiendo a los criterios
establecidos en el Proyecto Curricular de Etapa. Antes de la decision de permanencia en un
mismo curso , se deberan haber agotado las medidas de refuerzo y apoyo al alumnado.

En Educacion Primaria al término de cada ciclo, el tutor / tutora realizara un informe en el
que se expresara el grado de adquisicidon de las competencias clave, que constara en el acta
final y se trasladara al expediente académico del alumnado. También, a final de cada ciclo,
se hara la valoracién sobre la promocién o no del alumnado, atendiendo a los criterios



establecidos en el Proyecto Curricular de Etapa. Antes de la decision de permanencia en un
mismo curso, se deberan haber agotado las medidas de refuerzo y apoyo al alumnado.

En Educacion Secundaria, en la evaluacion final, el equipo docente valorara la evolucion
del alumnado en las distintas materias o ambitos y su madurez académica en relacién a los
objetivos de la etapa, la adquisicion del adecuado grado de adquisicion de las competencias
asi como la posibilidad de progreso en estudios posteriores y constara en el acta final,
trasladando esta informacion a su expediente académico y a su historial. La evaluacion y
calificacion de materias pendientes se realizara con anterioridad a la evaluacion final del
curso que corresponda. Los equipos docentes, decidiran en la sesion de evaluacion final la
valoracion sobre la promocién o no del alumnado, atendiendo a los criterios establecidos en
el Proyecto Curricular de Etapa, y se haran propuestas de programas de atencion a la
diversidad y/o alternativas a la secundaria. Antes de la decisibn de permanencia en un
mismo curso, se deberan haber agotado las medidas de refuerzo y apoyo al alumnado.

13.4. Evaluacion del proceso de enseianza

La evaluacién del proceso de ensefanza tiene como objetivo favorecer el desarrollo
profesional y la formacion continua del personal implicado en los procesos de ensefianza y
aprendizaje como elemento primordial para la mejora de la calidad de dichos procesos y, en
consecuencia, de los centros educativos. Por ello, el principal referente se halla en el analisis
del aprendizaje del alumnado y de los resultados de la evaluacion, dentro del marco de la
realidad educativa.

Dentro de los proyectos curriculares de etapa se estableceran los procedimientos para
evaluar los procesos de ensefianza. Los resultados de este documento de autoevaluacién
seran analizados por los profesionales del centro y seran claves para determinar las
necesidades de formaciéon. Ademas, se favoreceran procesos de coevaluacion dentro de un
planteamiento de trabajo en equipo.

La Direccion General competente en materia de curriculo y evaluacién y la Direcciéon de
la Inspeccion Educativa, dentro de sus ambitos de actuacién, dictaran las instrucciones
correspondientes sobre el desarrollo de la evaluacion de los procesos de ensefianza, asi
como de las programaciones didacticas.

En funcion de los resultados de la evaluacion del proceso de ensefianza, se valorara la
conveniencia de modificar el Proyecto de etapa, las Programaciones didacticas y las
Programaciones de aula.

Los resultados de las evaluaciones de diagndstico también se tendran en cuenta en el
analisis contextualizado de la practica docente y podran orientar tanto la toma de decisiones
como las medidas que se implementaran en el plan de mejora del proceso de ensefianza
para el centro. Estos resultados no seran en ningun caso divulgados con fines comparativos
o clasificatorios de centros, sino que tendran, unicamente, un caracter diagndstico,
informativo y orientador de los procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

La evaluacién de los procesos de ensefianza y de la practica docente se integrara en la
Memoria anual del curso escolar.

13.5. Participacion e informacion del proceso de evaluacion.

El profesorado informara a las familias, con el fin de garantizar su derechos, sobre la
evolucion escolar de sus hijos/as o tutelados/as (objetivos planteados, competencias clave y
especificas, criterios de evaluacion y promocién...)

Al finalizar cada trimestre, se traslada la informacion a través de la plataforma SIGAD, de



los progresos y dificultades del alumnado. Ademas, con el fin de favorecer la comunicacion y
necesaria conexion entre familias y centro, se realizaran reuniones individuales periddicas
asi como generales de grupo - clase (en Infantil y Primaria se haran 3 al curso y en
Educacién Secundaria 1 reunion general al curso).

Las familias podran formular, al final de cada curso, reclamaciones sobre la evaluacion
de los aprendizajes de sus hijos/as o tutelados/as, solicitando las aclaraciones pertinentes al
equipo docente. Si no quedan satisfechos con las mismas, podran realizar una reclamacion,
por escrito, ante la direccion del centro, solicitando la revisién de calificaciones o decisiones
de promocion, en un plazo de dos dias habiles a partir de que se produzca la entrega de
informacion. La Jefatura de estudios trasladara la solicitud de revision en el mismo dia en
que se presente al equipo docente implicado y al tutor/a, quien convocara una sesién de
evaluacion extraordinaria y se elaborara un informe de respuesta motivado. Este informe se
presentara ante jefatura al dia siguiente habil de la recepcién de la reclamacion. La direccion
del centro comunicara a las familias por escrito de la decisidén razonada. Si hay modificacion,
en el segundo dia habil a la recepcién de la solicitud, la jefatura de estudios convocara una
sesion extraordinaria de evaluacion para modificar el acta de evaluacion, siendo el tutor/a el
que refleje en el nuevo acta los acuerdos y decisiones adoptadas y lo notifique a direccion.
La direccién del centro comunicara a las familias por escrito de la decision razonada de
modificacion o ratificacion en el plazo de dos dias habiles contados a partir de su adopcion,
con el correspondiente acuse de recibo. En esta comunicacién, ademas, se informara del
derecho, en segunda instancia, de volver a solicitar otra revisidn, a través de la direccion del
centro, ante la direccion del servicio provincial correspondiente, en el plazo de dos dias
habiles, contados a partir de la recepcion de la respuesta a la solicitud de revision. Con esta
comunicacion se pondra fin al proceso de revision en el centro educativo.

El centro debe informar al alumnado y las familias de este derecho de revision, asi como
del procedimiento y de los plazos.

13.6. Evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo tendra
caracter preventivo y respondera a los mismos objetivos que los del resto del alumnado.

Sera competencia del tutor o tutora la evaluacién del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, asesorado por los equipos o servicios de orientacion, asi
como por el profesorado de pedagogia terapéutica y el de audicion y lenguaje, y tomando en
consideracion la informacion proporcionada por otros profesionales que puedan incidir en el
alumnado o apoyar a alguno de ellos en particular.

Las adaptaciones curriculares que se aparten significativamente de las competencias,
objetivos, criterios de evaluacion y saberes basicos del curriculo tendran caracter
excepcional y requeriran una evaluacion psicopedagogica previa. Seran elaboradas por el
docente, asesorado por los equipos o servicios de orientacion, quienes determinaran las
adaptaciones necesarias en cada caso. La evaluacion se realizara tomando como referente
fundamental las competencias, objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas
adaptaciones.

Los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje deben ser el referente
fundamental para guiar la practica inclusiva como medida de atencion a las diferencias
individuales.

Resulta vital poner especial énfasis en la atencion individualizada del alumnado para
una deteccion precoz de sus necesidades educativas, estableciendo mecanismos de apoyo,



refuerzo y/o ampliacién. Por ello, existen planes de refuerzo educativos para alumnado con
materias pendientes y para alumnado que no ha promocionado.

El centro, en cada Proyecto Curricular de Etapa, incluye las actuaciones generales y
especificas dentro del Plan de Atencién a la Diversidad.

14. PROCESO DE ELABORACION, DIFUSION, EVALUACION Y
REVISION DEL PROYECTO EDUCATIVO.

Durante este curso 2023/2024 se ha revisado el PEC elaborado en el curso 2018/2019.
Todo el profesorado del centro ha participado en su revisidon. Las familias, a través de sus
representantes en el consejo escolar, han podido aportar tanto su vision como informacién
complementaria para la elaboracién de este documento.

Para la difusiéon y conocimiento del PEC por parte de la Comunidad Educativa, este
documento estara subido a la pagina Web del centro. El documento completo estara a su
disposicion también en la secretaria del centro y en la A.M.P.A.

En cuanto al seguimiento y evaluacion concebimos que la evaluacion es un proceso
inseparable de la actividad educativa por lo que creemos fundamental la puesta en marcha de
un proceso de evaluacion previamente establecido.

En esta evaluacion se estudiara:

a) El grado de conocimiento y de apropiaciéon del Proyecto Educativo por toda la
comunidad educativa.

b) La coherencia del P.E.C. con el contexto del centro.

c) El grado en que se asumen los principios y valores por los componentes de la
comunidad educativa.

d) La coherencia del P.E.C. con la estructura, organizacién del centro, ensefianzas que se
imparten y actividades complementarias y extraescolares que se realizan.

e) La coherencia del P.E.C. con las relaciones del centro con otras instituciones.
f) La coherencia del R.R.I. con la practica cotidiana del centro.
g) Grado de adaptacion a la ley educativa y a su desarrollo normativo.

Para ello el Proyecto Educativo sera evaluado cada dos cursos escolares por el Consejo
Escolar y, en sus aspectos docentes, por el Claustro de Profesores/as, mediante un plan
presentado por la Comision de Coordinacion Pedagodgica.

El procedimiento de evaluacion consistira en:

- Evaluacién por parte de las familias a través de sus representantes en el Consejo
Escolar y las Asociaciones de Padres y Madres de alumnos.

- Evaluacién por parte del profesorado del Claustro a través de la Comisién de
Coordinacion Pedagogica.

- Evaluacion por los restantes sectores de la comunidad educativa a través de sus
representantes en el Consejo Escolar.



Con los resultados de la evaluacion el Equipo Directivo emitira un informe en el que
apareceran las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo que, en su caso, deberan
ser aprobadas por el Consejo Escolar.

Asi mismo, cuando se considere necesario, se podran realizar propuestas de
modificacion el P.E.C. por el Claustro, por el Equipo Directivo, por cualquiera de los sectores
representantes en el Consejo Escolar o por un tercio de este 6rgano. Una vez presentada la
propuesta la direccidn del centro fijara un plazo de un mes para su estudio por todos los
miembros del Consejo Escolar y la propuesta de modificacion podra ser aprobada, por dicho
consejo, en el tercer trimestre del curso y entrara en vigor al comienzo del curso siguiente.

LA PRESENTE REVISION FUE PRESENTADA PARA SU ANALISIS EL DIA 16 DE
MAYO A LA COMISION PEDAGOGICA DEL CENTRO, EL 22 DE MAYO AL CLAUSTRO Y
EL DIA 28 DE JUNIO AL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO, SIENDO APROBADA POR
LA DIRECTORA EL DIA 28 DE JUNIO DE 2024.



